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Neweneel Polska,

Warszawa, dnia 8 lipca 2026 r.

List otwarty kadry dyrektorskiej

Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggdéw i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A.

W artykule ,Kto jest nekany" (Newsweek nr 28/2026, w wersji internetowej ,Ona niszczy ludzi i jest
bezkarna") opisano nas, dyrektoréw warszawskich wodociggéw, jako ludzi zastraszonych, ktérzy podpisuja
dokumenty pod przymusem, ptacza i boja sie odezwac. Autorka nie zapytata o zdanie zadnego z nas.
O naszym rzekomym strachu opowiadaja wytacznie osoby anonimowe.

Piszemy ten list, bo nie zgadzamy sie na odbieranie nam podmiotowosci. Jestesmy dorostymi ludzmi
z wieloletnim doéwiadczeniem zawodowym. Odpowiadamy za obszary, od ktdrych zalezy dostep do wody
biezacej dla ponad dwéch milionéw ludzi, 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Artykut robi z nas dzieci,
ktére nie potrafia samodzielnie podja¢ decyzji ani powiedziec, co mys$la. To dla nas obrazliwe. Nie czujemy
sie mobbingowani, ani Zle traktowani. Atmosfere w pracy ksztattujemy my sami i wiemy, ze jest ona
tworzona dla nas i naszych pracownikdw jako przyjazne srodowisko pracy. Przyjety w Spoice system
compliance, wartosci na ktorych opieramy swoje dziatania sa w praktyce stosowane, w naszej organizacji
towarzyszy nam wigc prawda, szacunek czy profesjonalizm oraz etyczne zachowania. Nie zgadzamy sie na
to aby wykorzystywaé nasze osoby i stanowiska do celow dezinformacji i manipulacji. Nie zgadzamy sie

wiec z trescig tego artykutu.

Wiemy, ze ten list tatwo bedzie zby¢: , podpisali, bo musieli”. W tej logice kazdy nasz gtos z gory potwierdza
teze artykutu, a wiarygodni sa wytacznie anonimowi rozmoéwcy. Odmawiamy udziatu w rozumowaniu,
w ktérym nie mamy prawa do wilasnego zdania niezaleznie od tego, co powiemy. Szanujemy prawo
kazdego pracownika do krytyki, takze anonimowej, jesli uwaza jg za konieczng. My wybieramy podpis

z imienia i nazwiska.

Fakty o naszej pracy sa publicznie sprawdzalne: miliardy zlotych zainwestowane w infrastrukture
w ostatniej dekadzie, setki milionéw ztotych pozyskane z Unii Europejskiej, zmodernizowane zaktady
uzdatniania wody i oczyszczalnie, dostepnos¢ ustug powyzej 98%, certyfikowany system ciggtosci dziatania,
pomoc dla Ukrainy i dla terenéw dotknigtych powodzia w 2024 roku. To nie jest dorobek firmy
sparalizowanej strachem. Jestesmy prgznie dziatajgcym przedsigbiorstwem i jako kadra menadzeréw
mamy satysfakcje ze swojej pracy i stuzby jaka petnimy.

Nikt nas o ten list nie prosit. Z nikim go nie konsultowalismy. Podpisujemy go, bo tak zdecydowalismy.
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