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1. Wymagania ogólne 

1.1. W zależności od rodzaju prac realizowanych na rzecz Spółki, jeżeli zastosowania nie ma prawo 

budowlane, wykonawca jest zobowiązany do wyznaczenia osoby kierującej pracownikami. 

1.2. Wszyscy pracownicy wykonawcy muszą znać i stosować sposoby bezpiecznego wykonywania 

pracy określone w powszechnie obowiązujących przepisach prawa, a także wynikające z zasad 

BHP i informacji przekazanych przez pracowników Spółki. 

1.3. Wymaga się, aby wykonawca w formie oświadczenia stanowiącego załącznik IN-ZSZ-01/07 

potwierdził, że wszyscy pracownicy wykonawcy realizujący prace na rzecz Spółki posiadają: 

1) odpowiednią wiedzę i umiejętności; 

2) uprawnienia oraz kwalifikacje potwierdzone dokumentami wymaganymi przez przepisy 

prawa; 

3) aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywanych 

prac; 

4) aktualne szkolenie BHP; 

5) potwierdzenie zapoznania się z KORZ na stanowisku pracy. 

1.4. Wszyscy pracownicy wykonawcy muszą posiadać wiedzę na temat zasad BHP i bezpiecznych 

metod wykonywania pracy, znać BIOZ/IBWR albo Kartę bezpiecznej pracy, zgodnie 

z załącznikiem IN-ZSZ-01/05, o których mowa w pkt 2 i 3 oraz ryzyko zawodowe występujące 

podczas wykonywania przez nich prac. 

1.5. W przypadku, jeżeli prace nie są realizowane na terenie obiektów Spółki, np. podczas usuwania 

awarii sieci wodociągowej lub kanalizacyjnej, prac przy budowach nowych obiektów, prac 

serwisowych i konserwacyjnych punktów pomiarowych Wykonawca wśród swoich pracowników 

wyznacza osoby do udzielania pierwszej pomocy oraz zapewnia ich obecność w trakcie trwania 

prac. Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy muszą posiadać odpowiednie 

kwalifikacje oraz dostęp do sprzętu do udzielania pierwszej pomocy. 

1.6. Zabronione jest dopuszczenie przez wykonawcę do pracy pracownika niezapoznanego z: 

1) zagrożeniami i ryzykiem zawodowym, na jakie może być narażony podczas wykonywania 

prac na rzecz Spółki; 

2) BIOZ/IBWR albo Kartą bezpiecznej pracy, zgodnie z załącznikiem IN-ZSZ-01/05; 

3) instrukcją bezpieczeństwa pożarowego w przypadku pracy na obiektach Spółki, dla których 

instrukcja ma zastosowanie; 

4) dokumentem zabezpieczenia przed wybuchem właściwym dla miejsca wykonywania pracy; 

5) wytyczonymi granicami obszaru wykonywania prac (miejsca pracy/strefy pracy); 

6) wytyczonymi ciągami komunikacyjnymi poruszania się po obiektach; 

7) zasadami postępowania w sytuacjach awaryjnych. 
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1.7. Zabronione jest dopuszczenie przez wykonawcę do pracy pracownika, który nie stosuje 

kompletnej odzieży i obuwia roboczego, wymaganych środków ochronnych lub stosuje środki, 

których parametry ochronne zostały utracone. 

1.8. Wykonawca jest zobowiązany do używania wyłącznie w pełni sprawnych narzędzi, materiałów 

i sprzętu, zgodnych z wymaganymi parametrami technicznymi, atestami, świadectwami 

przeglądów i certyfikatami. 

1.9. Zabronione jest używanie maszyn i narzędzi niezgodnie z ich przeznaczeniem. 

1.10. W przypadku wykonywania przez wykonawcę pracy z materiałami 

niebezpiecznymi/stwarzającymi zagrożenie wymaga się, aby wykonawca: 

1) używał wyłącznie takich substancji lub mieszanin niebezpiecznych/stwarzających 

zagrożenie, które mogą być stosowane przy wykonywanych pracach i na obiektach Spółki; 

2) zapoznał pracowników wykonujących prace z substancjami lub mieszaninami 

niebezpiecznymi/stwarzającymi zagrożenie z kartami charakterystyki tych substancji lub 

mieszanin oraz posiadał potwierdzenie ww. zapoznania; 

3) przed rozpoczęciem prac przekazał spis substancji lub mieszanin 

niebezpiecznych/stwarzających zagrożenie, które będą wykorzystywane w trakcie realizacji 

umowy wraz z podaniem maksymalnej ilości poszczególnych substancji lub mieszanin, 

które będą przechowywane w miejscu prowadzenia prac; 

4) zapoznał osobę odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Spółki oraz pracowników 

Spółki przebywających w miejscu wykonywania prac z substancjami lub mieszaninami 

niebezpiecznymi/stwarzającymi zagrożenie z ich kartami charakterystyki; 

5) zapewnił swoim pracownikom i pracownikom Spółki stały dostęp do kart charakterystyki 

substancji lub mieszanin niebezpiecznych/stwarzających zagrożenie w miejscu 

wykonywania prac; 

6) zapewnił swoim pracownikom właściwe środki ochrony przy stosowaniu materiałów 

niebezpiecznych, zgodnie z zapisami karty charakterystyki substancji lub mieszanin 

niebezpiecznych/stwarzających zagrożenie; 

7) zapewnił wyposażenie w sytuacji awaryjnej zgodnie z zapisami w kartach charakterystyki 

(np. sorbenty); 

8) przechowywał substancje lub mieszaniny niebezpieczne/stwarzające zagrożenie w miejscu 

prowadzenia prac tylko wówczas, gdy są one niezbędne; 

9) przechowywał substancje lub mieszaniny niebezpieczne/stwarzające zagrożenie 

w oznakowanych pojemnikach, wykonanych z odpowiedniego rodzaju tworzywa, 

10) po zakończeniu pracy usuwał z miejsca prowadzenia prac substancje lub mieszaniny 

niebezpieczne/stwarzające zagrożenie wraz z pojemnikami lub opakowaniami, zgodnie 

z zasadami określonymi przepisami prawa. 
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1.11. Wykonawca jest zobowiązany kontrolować wszystkie substancje lub mieszaniny, narzędzia, 

materiały i urządzenia wykorzystywane przy realizacji prac, monitorować ich wpływ na 

bezpieczeństwo prac oraz zapewnić związane z ich wykorzystaniem informacje, szkolenia, 

sprzęt i środki ochrony zbiorowej oraz indywidualnej pracownikom. 

1.12. Wykonawca wobec pracowników jest zobowiązany ograniczyć niedogodności oraz zagrożenia 

poprzez: kontrolę, odpowiednią organizację pracy, zastosowanie specjalistycznego sprzętu 

a także stosowanie środków ochrony zbiorowej oraz indywidualnej. 

1.13. Wykonawca jest zobowiązany dołożyć starań celem redukcji poziomu hałasu w drodze 

właściwego doboru i konserwacji użytkowanego sprzętu i urządzeń. 

1.14. W trakcie wykonywania pracy, jak i podczas przebywania na terenie obiektów Spółki jest 

zabronione spożywanie alkoholu, zażywanie środków odurzających oraz/lub praca w stanie po 

ich spożyciu (zażyciu). 

1.15. Na terenie Spółki obowiązuje całkowity zakaz palenia tytoniu i wyrobów tytoniowych, a także 

papierosów elektronicznych i im podobnych, w tym nowatorskich wyrobów tytoniowych. 

2. Dokumenty opisujące działania wykonawcy na terenie obiektów Spółki  

2.1. Przed przystąpieniem do realizacji prac na rzecz Spółki, wykonawca jest zobowiązany do 

opracowania niezbędnych dokumentów w obszarze BHP, o których mowa w załączniku  

IN-ZSZ-01/02, a w przypadku, gdy przepisy prawa nakładające obowiązek opracowania BIOZ 

lub IBWR nie mają zastosowania, opracowanie Karty bezpiecznej pracy, zgodnie 

z załącznikiem IN-ZSZ-01/05. 

2.2. Wykonawca jest zobowiązany przed rozpoczęciem prac, do sporządzenia BIOZ dla inwestycji, 

co do których ten obowiązek wynika z przepisów prawa. 

2.3. Wykonawca jest zobowiązany przed rozpoczęciem prac, do sporządzenia IBWR dla zadań 

remontowych, które będą trwały minimum jeden miesiąc. 

2.4. Wykonawca w IBWR musi uwzględnić prace szczególnie niebezpieczne realizowane 

w obiektach Spółki, w odniesieniu do: 

1) prac budowlanych, remontowych, rozbiórkowych i montażowych (prowadzonych bez 

wstrzymania ruchu zakładu lub jego części) w miejscach przebywania pracowników 

zatrudnionych przy innych pracach lub działania maszyn i urządzeń technicznych na 

terenie: 

a) czynnych obiektów lub urządzeń energetycznych; 

b) bezpośredniego otoczenia nieosłoniętych urządzeń elektroenergetycznych lub ich 

części, znajdujących się pod napięciem; 

c) obiektów technologicznych uzdatniania wody; 

d) obiektów technologicznych oczyszczania ścieków. 
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2) prac wewnątrz kanałów, studzienek, komór, zbiorników, galerii, osadników oraz innych 

podziemnych obiektów technologicznych wodociągowych i kanalizacyjnych, do których 

wejście odbywa się przez włazy lub otwory o niewielkich rozmiarach lub jest w inny sposób 

utrudnione; 

3) prac bezpośrednio wykonywanych przy otwartych zbiornikach, niezabezpieczonych 

balustradami o wysokości co najmniej 1,1 m; 

4) prac związanych ze stosowaniem materiałów niebezpiecznych, związanych ze 

stosowaniem, składowaniem i transportem substancji stwarzających zagrożenie lub 

mieszanin stwarzających zagrożenie sklasyfikowanych jako niebezpieczne, zgodnie 

z przepisami o substancjach chemicznych i ich mieszanin.; 

5) prac eksploatacyjnych, kwalifikujących się jako prace szczególnie niebezpieczne; 

6) prac wykonywanych w wykopowych na głębokości większej niż 2 m; 

7) prac wykonywanych na wysokości powyżej 1 m przy robotach wymagających od 

pracownika stosowania sprzętu chroniącego przed upadkiem z wysokości; 

8) prac niebezpiecznych pod względem pożarowym, w szczególności prac w strefach 

zagrożonych wybuchem, np. przy instalacjach biogazu; 

9) prac, innych niż polegających na dozorze pracy urządzeń, prowadzonych przy czynnych 

instalacjach gazowych; 

10) prac związanych z transportem i przeładunkiem butli i naczyń z gazami technicznymi; 

11) prac w pasie drogowym niewyłączonym z ruchu; 

12) innych prac, które na podstawie przepisów prawa wykonywane są przez co najmniej dwie 

osoby, w celu zapewnienia asekuracji ze względu na możliwość wystąpienia szczególnego 

zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego. 

2.5. Instrukcje bezpiecznego wykonywania robót1, odpowiednio do występujących potrzeb, muszą 

uwzględniać następujące informacje: 

1) rodzaje prac, których dotyczą; 

2) stosowane zasady dopuszczenia pracowników do wykonywania prac szczególnie 

niebezpiecznych (np.: zezwolenia na prace szczególnie niebezpieczne, instruktaż przed 

rozpoczęciem pracy z zakresu bezpiecznego wykonania zleconych robót, itp.); 

3) określenie minimalnej wymaganej liczby pracowników oraz sposoby sprawowania nadzoru 

nad wykonywaniem prac; 

4) zakres prac z podaniem: 

a) kolejnych wymaganych operacji z podziałem na czynności do wykonania przed 

rozpoczęciem pracy, czynności związane z procesem pracy oraz czynności 

po zakończeniu pracy; 

                                                 
1 Dopuszcza się inny dokument mający zastosowanie u wykonawcy pod warunkiem zawarcia w nim wymaganych danych 
przywołanych w niniejszym dokumencie 
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b) wymaganego sprzętu i narzędzi;  

c) sposobu bezpiecznego wykonywania prac; 

d) zasad bezpiecznej obsługi stosowanych maszyn i urządzeń, w tym wymaganych 

przepisami prawa uprawnień czy kwalifikacji zawodowych operatorów; 

5) rodzaje zagrożeń przewidywanych w czasie prowadzenia prac – ocenę ryzyka dla 

wykonywanych prac; 

6) sposób zabezpieczenia miejsca wykonywania pracy przed zagrożeniami zewnętrznymi 

oraz dostępem osób postronnych mogących przebywać w czasie prowadzenia prac; 

7) sposób przygotowania miejsca pracy; 

8) sposób prowadzenia monitoringu chemicznego, jeżeli taki jest wymagany; 

9) wykaz wymaganych środków ochrony indywidualnej i zbiorowej; 

10) sposób bezpiecznego postępowania z materiałami niebezpiecznymi, które będą stosowane 

w czasie pracy; 

11) sposób zabezpieczenia na wypadek powstania pożaru (wymagany podręczny sprzęt ppoż. 

w posiadaniu pracowników); 

12) zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych; 

13) zasady i sposób kontroli po zakończeniu prac; 

14) zasady i sposób przekazania miejsca prac użytkownikowi po ich zakończeniu; 

15) wskazanie osoby odpowiedzialnej za sporządzenie IBWR. 

2.6. Wykonawca jest zobowiązany przed rozpoczęciem prac, w porozumieniu z osobą nadzorującą 

realizację umowy, sporządzić Kartę bezpiecznej pracy dla każdej usługi realizowanej 

w obiektach Spółki, która będzie wykonywana samodzielnie przez wykonawcę i dla której nie 

jest wymagane sporządzenie BIOZ/IBWR. Kartę bezpiecznej pracy określa załącznik 

IN-ZSZ-01/05. 

2.7. Dokumenty (BIOZ/IBWR albo Karta bezpiecznej pracy, o której mowa w pkt 2.6) opisujące 

sposób realizacji prac i ich zabezpieczenia, muszą być dostępne dla pracowników wykonawcy 

oraz dla pracowników Spółki w miejscu wykonywania prac. 

3. Komunikacja z wykonawcą wynikająca z przepisów BHP 

3.1. Spółka, w ramach komunikacji z wykonawcami realizującymi prace na jej rzecz, przekazuje 

informacje, odpowiednie do zakresu wykonywanych prac, w celu przekazania ich pracownikom 

wykonawcy. 

Są to informacje o: 

1) zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia mogących pojawić się podczas wykonywania 

prac na rzecz Spółki; 

2) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy; 

3) pracownikach wyznaczonych do wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów 

i ewakuacji pracowników; 
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4) zasadach postępowania w przypadku wystąpienia awarii i innych sytuacji zagrażających 

zdrowiu i życiu pracowników; 

5) zakazach i nakazach obowiązujących na terenie obiektu lub na terenie którego jest 

wykonywana praca np. zasadach poruszania się;  

6) zasadach współdziałania w zakresie BHP, ochrony środowiska i ochrony ppoż. 

3.2. W przypadku, jeżeli prace nie są realizowane na terenie obiektów Spółki, np. podczas usuwania 

awarii sieci wodociągowej lub kanalizacyjnej, prac przy budowach nowych obiektów, pracach 

serwisowych i konserwacyjnych punktów pomiarowych Spółka nie jest zobowiązana do 

wskazania i udzielania informacji o: 

1) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy; 

2) pracownikach wyznaczonych do wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów 

i ewakuacji pracowników; 

3) zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia mogących pojawić się podczas wykonywania 

prac na rzecz Spółki; 

4) zakazach i nakazach obowiązujących na terenie obiektu, na terenie którego jest 

wykonywana praca. 

3.3. Informacje, o których mowa w pkt 3.1, z wyłączeniem opisanym w pkt 3.2, pracownik Spółki 

odpowiedzialny za realizację umowy zamieszcza w Zaświadczeniu, którego wzór stanowi 

załącznik IN-ZSZ-01/06, i przekazuje je wykonawcy. Podpisane przez wykonawcę 

Zaświadczenie jest dołączane do dokumentacji prowadzonej w Spółce, związanej z realizacją 

i odbiorem prac. 

3.4. Wykonawca jest zobowiązany przekazać informacje zamieszczone w Zaświadczeniu, o którym 

mowa w pkt 3.3, przed rozpoczęciem prac każdemu pracownikowi, którego skierował do 

realizacji prac na rzecz Spółki, odpowiednio do zakresu wykonywanych przez niego prac. 

3.5. Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia, na wniosek pracownika Spółki 

odpowiedzialnego za realizację umowy, potwierdzenia przekazania informacji zamieszczonych 

w Zaświadczeniu, o którym mowa w pkt 3.3, każdemu pracownikowi skierowanemu do realizacji 

prac na rzecz Spółki. 

4. Szkolenia pracowników wykonawców 

4.1. Wykonawca prowadzący prace na rzecz Spółki jest zobowiązany zapewnić, aby wszystkie 

osoby kierowane do pracy (pracownicy wykonawcy, podwykonawców, dostawców usług) odbyły 

wymagane prawem szkolenia w dziedzinie BHP oraz ochrony ppoż. Odbycie wymaganych 

szkoleń musi być udokumentowane według norm wskazanych przez przepisy prawa. 

4.2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przez wykonawcę oraz jego podwykonawców, skierowani 

do wykonywania pracy na terenie obiektów Spółki, przed rozpoczęciem pracy muszą odbyć 
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szkolenie z zakresu występujących zagrożeń, zasad bezpiecznej organizacji pracy, wymagań 

bezpieczeństwa pracy i ochrony przeciwpożarowej, określonych przez Spółkę.  

4.3. Szkolenie, o którym mowa w pkt 4.2, przeprowadza wykonawca. Pracownik Spółki 

odpowiedzialny za realizację umowy, dostarcza wykonawcy informacje do przekazania jego 

pracownikom podczas szkolenia, zgodnie z załącznikiem IN-ZSZ-01/05.  

4.4. Informacje, o których mowa w pkt 4.3 wykonawca wykorzystuje do opracowania BIOZ/IBWR 

albo Karty bezpiecznej pracy, stosownie do zapisów pkt 3.1, 3.2 i 3.5. 

4.5. Wykonawca ma obowiązek, na wniosek uprawnionego pracownika Spółki, przedstawienia 

potwierdzenia przekazania informacji, o której mowa w pkt 4.3, każdemu pracownikowi 

skierowanemu do realizacji prac na rzecz Spółki.  

5. Organizacja terenu budowy 

5.1. Warunkiem rozpoczęcia prac budowlanych lub inwestycyjnych jest przygotowanie terenu 

budowy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa budowlanego poprzez opracowanie 

planu jego zagospodarowania. 

5.2. Teren budowy musi być zabezpieczony (wygrodzony i właściwie oznakowany) przed dostępem 

osób postronnych. 

5.3. Plan zagospodarowania terenu budowy należy przygotować w oparciu o BIOZ lub IBWR. 

5.4. W przypadku realizacji prac na terenie czynnego obiektu Spółki, wykonawca zobowiązany jest 

uwzględnić zagrożenia związane z funkcjonowaniem obiektu. 

5.5. W przypadku realizacji prac na nowo powstałym obiekcie lub przekazanym wykonawcy, 

wykonawca przejmuje odpowiedzialność za osoby znajdujące się na terenie obiektu. 

5.6. Zagospodarowanie terenu budowy trzeba wykonać przed rozpoczęciem robót budowlanych, 

co najmniej w zakresie: 

1) ogrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiecznych; 

2) wykonania dróg dla ruchu kołowego; 

3) wyznaczenia przejść dla ruchu pieszego; 

4) zaopatrzenia w niezbędne media, w tym w energię elektryczną, wodę, odprowadzenie 

ścieków lub ich utylizację; 

5) urządzenia pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i socjalnych, w tym zaplecza biurowego 

budowy; 

6) zapewnienia właściwego oświetlenia budowy i stanowisk pracy oraz odpowiedniej 

wentylacji; 

7) urządzenia składowisk materiałów i wyrobów, ze szczególnym uwzględnieniem materiałów 

niebezpiecznych; 

8) lokalizacji punktu pierwszej pomocy; 
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9) lokalizacji podręcznego sprzętu gaśniczego i hydrantów. 

5.7. Podczas prac należy zapewnić środki łączności do alarmowania służb ratowniczych oraz 

odpowiedni dojazd. Zabronione jest zastawianie w jakikolwiek sposób ciągów komunikacyjnych 

stanowiących drogi, przejścia, dojścia, wyjścia ewakuacyjne, drogi pożarowe, bramy pożarowe 

oraz miejsc usytuowania urządzeń przeciwpożarowych i sprzętu gaśniczego. 

5.8. Jeżeli umowa nie stanowi inaczej, wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia własnych 

pomieszczeń socjalnych takich jak biuro, szatnia, ustęp, umywalnia, jadalnia itp. 

5.9. Za stan bezpieczeństwa na terenie prowadzonych prac budowlanych odpowiada kierownik 

budowy. Dla zadań, gdzie nie jest wymagane ustanowienie kierownika budowy, za stan 

bezpieczeństwa odpowiada nadzorujący prace ze strony wykonawcy. 

6. Prowadzenie prac 

6.1. Przed rozpoczęciem prac wykonawca jest zobowiązany do: 

1) wygrodzenia, zabezpieczenia i oznakowania miejsca wykonywanych prac;  

2) przygotowania niezbędnego sprzętu; 

3) oznakowania sprzętu i pojazdów znajdujących się na terenie obiektów Spółki nazwą ich 

właściciela; 

4) zgłoszenia, pracownikowi Spółki odpowiedzialnemu za realizację umowy, gotowości do 

rozpoczęcia prac; 

6.2. W przypadku wykonywania prac po godzinie pracy danego obiektu, wykonawca jest 

zobowiązany do poinformowania administratora/kierownika zmiany/dyspozytora o liczbie 

pracowników, którzy pozostają na terenie obiektu. 

6.3. W trakcie prowadzenia prac na terenie obiektów Spółki wykonawca jest zobowiązany 

do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa i zasad BHP. 

6.4. W przypadku wykonywania prac eksploatacyjnych, stwarzających możliwość wystąpienia 

szczególnego zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego, jeśli obiekt nie został w całości 

przejęty przez wykonawcę, czynności związane z wydaniem polecenia wykonania pracy oraz 

przygotowaniem, przekazaniem i likwidacją strefy pracy, prowadzi upoważniony pracownik 

Spółki. Jeśli obiekt został przejęty w całości przez wykonawcę, wykonawca odpowiada za 

organizację prac zgodnie z aktualnymi wymaganiami prawa. 

6.5. Prace niebezpieczne pod względem pożarowym trzeba kwalifikować i wykonywać zgodnie 

z instrukcją bezpieczeństwa pożarowego i dokumentem zabezpieczenia przed wybuchem 

właściwym dla miejsca wykonywania pracy. 

6.6. Za kwalifikację i wykonywanie prac niebezpiecznych pod względem pożarowym 

odpowiedzialność ponosi wykonawca. Kwalifikacji prac niebezpiecznych pod względem 

pożarowym należy dokonać przy udziale pracownika odpowiedzialnego za umowę z ramienia 
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Spółki a w przypadku potrzeby właściwego pracownika ds. ochrony przeciwpożarowej, zgodnie 

z obowiązującą Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego. 

6.7. W przypadku wykonywania prac, zakwalifikowanych, jako niebezpieczne pod względem 

pożarowym, wykonawca oraz osoba odpowiedzialna za realizację umowy ze strony Spółki ma 

obowiązek zgłosić ten fakt do właściwego pracownika ds. ochrony przeciwpożarowej, zgodnie 

z obowiązującą Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego. 

6.8. Wszelkie prace realizowane w obiektach/przy obiektach wyposażonych w System Sygnalizacji 

Pożaru, które wiążą się z czynnościami którym towarzyszy kurzenie, pylenie, zabrudzenie, 

dymienie, zawilgocenie, para wodna, rosa, poruszanie się czy występowanie przedmiotów 

w obszarze monitoringu czujek liniowych, wymagają zabezpieczenia przez Wykonawcę 

elementów detekcyjnych zgodnie wytycznymi Producenta oraz  Instrukcją bezpieczeństwa 

pożarowego właściwą dla miejsca wykonywania prac. 

6.9. Dla potrzeb każdego zezwolenia na wykonywanie prac, wykonawca jest zobowiązany 

przedłożyć osobie wydającej pisemne zezwolenie imienną listę pracowników wykonawcy 

i podwykonawców. 

6.10. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w art. 208 § 1 Kodeksu pracy, 

tj. prowadzenia prac, jednocześnie w tym samym miejscu przez pracowników różnych 

pracodawców, np. pracowników wykonawców oraz pracowników Spółki lub pracowników 

różnych wykonawców, pracodawcy są zobowiązani: 

1) współpracować ze sobą; 

2) wyznaczyć, w drodze porozumienia pracodawców, koordynatora sprawującego nadzór nad 

bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników wykonujących prace w tym 

samym miejscu; 

3) ustalić zasady współdziałania uwzględniające sposoby postępowania w przypadku 

wystąpienia zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników; 

4) informować siebie nawzajem oraz pracowników lub ich przedstawicieli o działaniach 

w zakresie zapobiegania zagrożeniom zawodowym występującym podczas wykonywanych 

przez nich prac; 

5) wyznaczenie koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy 

wszystkich pracowników różnych pracodawców wykonujących prace w tym samym miejscu 

musi być udokumentowane. 

6.11. Do realizacji obowiązków wynikających z pkt 7.8 są upoważnione osoby działające w imieniu 

poszczególnych pracodawców, w szczególności osoby kierujące pracownikami zatrudnionymi 

w okolicznościach, o których mowa w art. 208 § 1 Kodeksu pracy. 
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7. Stosowanie odzieży, obuwia i środków ochronnych w czasie pracy 

7.1. Wszyscy pracownicy wykonawcy realizujący prace na rzecz Spółki są zobowiązani 

do stosowania środków ochrony indywidualnej i zbiorowej, zgodnie z wymaganiami określonymi 

na podstawie oceny ryzyka zawodowego przeprowadzonego przez wykonawcę dla 

poszczególnych rodzajów prac. 

7.2. Podczas wykonywania prac na placu budowy, a także wewnątrz pomieszczeń, jeżeli w tych 

pomieszczeniach są prowadzone prace budowlano-montażowe, bez względu na rodzaj 

wykonywanych prac, wprowadza się obowiązek stosowania hełmów ochronnych, okularów 

przeciwodpryskowych, obuwia ochronnego o odpowiedniej klasie ochrony oraz kamizelek 

odblaskowych z logo wykonawcy. 

7.3. Wykaz niezbędnego wyposażenia pracownika w odzież, obuwie i środki ochrony indywidualnej 

musi być umieszczony w instrukcji bezpiecznego wykonywania prac, sporządzonej przez 

wykonawcę. 

7.4. Podczas wykonywania prac w strefach zagrożenia wybuchem, wyposażenie pracownika musi 

być zgodne z wymaganiami dokumentu zabezpieczenia przed wybuchem właściwym dla 

miejsca wykonywania pracy. 

8. Podstawy prawne 

8.1. Obszar BHP oraz Ochrony Przeciwpożarowej jest szczególnie regulowany przez przepisy 

prawa, w tym: 

1) ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, późn. zm.); 

2) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie 

ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.poz. 1650,  

z późn. zm.); 

3) rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji 

dotyczącej bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 

(Dz. U. z 2003 r. poz. 1126); 

4) rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa 

i higieny pracy podczas prowadzenia robót budowlanych (Dz. U. z 2003 r. poz. 401); 

5) rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001 r. w sprawie bezpieczeństwa 

i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót 

ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 583, z późn. zm.); 

6) rozporządzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczeństwa 

i higieny pracy przy urządzeniach energetycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1210); 

7) rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia 

w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327, z późn zm.); 

8) ustawę z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 188 ); 
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9) rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. 

w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów  

(Dz. U. z 2023 r. poz. 822, z późn. zm.); 

10) rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków 

technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2022 r. poz. 

1225, z późn. zm.); 

11) rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 5 sierpnia 2023 r. 

w sprawie uzgadniania projektu zagospodarowania działki lub terenu, projektu 

architektoniczno-budowlanego, projektu technicznego oraz projektu urządzenia 

przeciwpożarowego pod względem zgodności z wymaganiami ochrony przeciwpożarowej  

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1563, z późn. zm.); 

12) rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 24 lipca 2009r. 

w sprawie przeciwpożarowego zaopatrzenia w wodę oraz dróg pożarowych  

(Dz. U. z 2009 r. poz. 1030, z późn. zm.). 

 


