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Wstep
Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagdéw i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. zwraca duzg uwage,
aby wykonawcy realizujgcy prace na rzecz Spofki spetniali jak najwyzsze standardy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony Srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa
informacji oraz bezpieczenstwa fizycznego.
Niniejsze wytyczne okres$lajg podstawowe wymagania oraz obowigzujgce zasady w tych obszarach,
ktére majg na celu zapewnienie zgodnosci podczas realizacji zadan na rzecz Spétki. Przestrzeganie
ustalonych zasad przez wykonawce minimalizuje ryzyko wystgpienia incydentow zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong srodowiska, ochrong przeciwpozarowa,

bezpieczenstwem informacji oraz bezpieczenstwem fizycznym podczas realizacji prac dla Spétki.

Rozdziat 1

Przepisy ogéine

§1.

1. Celem regulacji jest wskazanie wykonawcom realizujgcym prace na rzecz Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A., wytycznych w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska, ochrony przeciwpozarowej,
bezpieczenstwa informacji oraz bezpieczenstwa fizycznego. Efektem ma by¢ zapewnienie,
ze wymagania Spoétki odnosnie wymienionych obszardéw sg znane i stosowane przez wszystkich

pracownikéw wykonawcow.

2. Wykonawcy sg zobowigzani do zapoznania sie z niniejszym dokumentem i jego udostepnienia
wiasciwym pracownikom w celu prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z postanowien w nim

zawartych.

§2.
Opracowanie wytycznych dla wykonawcow realizuje wymagania prawne oraz wymagania norm
objetych Zintegrowanym Systemem Zarzadzania tj. PN-EN ISO 9001:2015, PN-ISO 45001:2024,
PN-EN ISO 14001:2015, PN-EN ISO/IEC 27001:2023, PN-EN I1SO 22301:2024 w zakresie

zarzadzania relacjami z wykonawcami zewnetrznymi.
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§ 3.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

W Spétce funkcjonuje Zintegrowany System Zarzgdzania obejmujgcy swoim zakresem: system
zarzagdzania jakoscig, system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, system zarzgdzania
Srodowiskowego, system zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz system zarzadzania

ciggtoscig dziatania.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw

i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. wynika z misji Spotki zaktadajgcej przyczynianie sie do
rozwoju miasta stotecznego Warszawy oraz gmin osciennych, nieustannie zapewniajgc ustugi
zaopatrzenia w wode oraz odprowadzania i oczyszczania sciekow, w trosce o najwyzszy komfort

zycia, a takze $rodowisko naturalne.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw

i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. jest publicznie dostepna na stronie internetowej Spotki
www.mpwik.com.pl w zaktadce O nas/Polityki Spoétki i obowigzuje wszystkich pracownikéw
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. oraz

wykonawcow wykonujgcych prace na jego rzecz.

§ 4.

Terminologia

Administrator obiektu — kierujgcy zaktadami znajdujgcymi sie w strukturze organizacyjnej PSC
i PWO, Dyrektor PST, Kierownik DUN w obiektach zarzadzanych przez PAT

ADR — umowa Europejska dotyczgca miedzynarodowego przewozu drogowego towaréw
niebezpiecznych (ADR) sporzgdzona w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 r. (Dz. U. z 2011 r.
poz. 641), wraz ze zmianami obowigzujgcymi od dnia ich wejscia w zycie w stosunku do
Rzeczypospolitej Polskiej, ogtoszonymi we wiasciwy sposaéb.

AKPiA — Aparatura kontrolno-pomiarowa i automatyka.

Bezpieczenstwo fizyczne — zapewnienie ochrony os6b przebywajgcych w obiektach Spotki

i mienia Spofki przed zaistnieniem zdarzen moggcych skutkowac wystgpieniem zagrozenia lub
incydentu.

Bezpieczenstwo informacji — zachowanie poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacji.
BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy.

BIOZ - plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

BOS - Biuro Ochrony Srodowiska.

DOF — Dziat Ochrony Fizycznej w Pionie Bezpieczenstwa i Ochrony.

0. DOP - Dziat Ochrony Przeciwpozarowej w Pionie Bezpieczehstwa i Ochrony.
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DZB - Dziat Zabezpieczen w Pionie Bezpieczenstwa i Ochrony.

Dziatanie korekcyjne — dziatanie w celu wyeliminowania wykrytej niezgodnosci.

Dziatanie korygujace — dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny niezgodnosci i zapobiezenia
ponownemu wystgpieniu.

IBWR - instrukcja bezpiecznego wykonywania robot.

Incydent — niepozgdane zdarzenie, wywotujgce negatywne skutki, wptywajgce na poziom
realizacji celéw, zadan i proceséw.

Karta bezpiecznej pracy — karta, w ktorej opisane sg zagrozenia, ktére moga wystgpi¢ w trakcie
realizacji prac dla Spétki oraz sposoby eliminowania zagrozen i $rodki ochrony indywidualnej,
ktérej wzér stanowi zatgcznik IN-ZSZ-01/05.

Kierujacy — pracownik odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie oraz realizacje zadan
odpowiednio: jednostki funkcjonalnej oraz podstawowej lub wewnetrznej komérki organizacyjne;.
Kierujgcym jest: w przypadku jednostek funkcjonalnych — dyrektor pionu i dyrektor biura;

w przypadku podstawowych i wewnetrznych komorek organizacyjnych — kierownik tej komaorki lub
pracownik wyznaczony do kierowania.

Klient — kontrahent Spofki lub inny interesariusz (podmiot — osoba, spotecznos¢, instytucja,
organizacja, urzad, ktéry moze wptywac na przedsiebiorstwo oraz pozostaje pod wptywem jego
dziatalnosci).

KORZ - karta oceny ryzyka zawodowego.

Miejsce pracy — miejsce wyznaczone przez pracodawce, do ktérego pracownik ma dostep

w zwigzku z wykonywaniem pracy.

Nieprawidlowos$¢ — niespetnienie wymagan wynikajgcych z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcych i zasad BHP.

Niezgodnos¢ — niespetnienie wymagania.

Obiekt — kazdy rodzaj infrastruktury (np. budynek, budowla, urzgdzenie, sie¢) lub terenu Spdiki,
na ktérym sg wykonywane przez wykonawce czynnosci na rzecz Spotki.

Obuwie ochronne — obuwie przeznaczone do ochrony stop i ndg przed czynnikami
zewnetrznymi, moggcymi powodowac urazy mechaniczne, chemiczne, termiczne itp.

Ochrona ppoz. — ochrona przeciwpozarowa.

Odziez ochronna — rodzaj odziezy chronigcej cztowieka podczas pracy przed dziataniem
czynnikow szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia oraz zabezpieczajgcej przed
ewentualnymi urazami ciata.

Opiekun podmiotu zewnetrznego — pracownik odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg umowy
Z podmiotem zewnetrznym.

Podwykonawca — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej albo
osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é gospodarcza, wykonujgca prace na rzecz wykonawcy.

Ppoz. — przeciwpozarowy.
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30. Praca w warunkach ograniczonej wentylacji — praca prowadzona w miejscu 0 ograniczone;j
wymianie powietrza, w ktorym moze dojs¢ do nagromadzenia substancji niebezpiecznych lub
niedoboru tlenu.

31. Prace interwencyjne — prace realizowane w trybie pilnym, majgce na celu usuniecie awarii lub
zagrozenia, wymagajgce szybkiej reakcji oraz uproszczonej procedury formalnej, przy
zachowaniu minimalnych wymagan w zakresie BHP.

32. Prace na rzecz Spotki — ustugi, roboty wykonywane przez wykonawce w zakresie: budowy,
rozbiodrki, remontu, modernizacji, czyszczenia zbiornikdw/urzadzen, sprzatania, konserwacji
i napraw oraz ustugi z obszaru teleinformatycznego oraz wsparcia technicznego dla systemoéw
i urzgdzeh wspierajgcych procesy produkcyjne.

33. Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym — prace remontowo-budowlane zwigzane
Z uzyciem ognia otwartego, cieciem z wytwarzaniem iskier mechanicznych i spawaniem,

prowadzone wewnatrz lub na dachach obiektéw, na przylegtych do nich terenach oraz placach

sktadowych, a takze prace remontowe wykonywane w strefach zagrozonych wybuchem. Do prac

niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym zaliczamy: spawanie, podgrzewanie lub wypalanie
przy uzyciu ptomienia (np.: podgrzewania papy termozgrzewalnej), szlifowanie, ciecie
powodujgce iskrzenie itp.

34. Prace wzbronione — prace, ktére ze wzgledu na uchybienia formalne (np. brak wymaganych
kwalifikacji, niezgodnosc¢ z postanowieniami instrukcji) lub generowanie nieakceptowalnego
ryzyka nie moga by¢ w danych okolicznosciach realizowane.

35. Pracodawca — kazda osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra spetniajgc wymogi prawne
i spoteczne, zatrudnia pracownikow.

36. Pracownik — osoba zatrudniona w Miejskim Przedsigbiorstwie Wodociggow i Kanalizaciji
w m. st. Warszawie S.A. na podstawie umowy o prace.

37. Pracownik wykonawcy — osoba zatrudniona przez wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace lub innej umowy, o ile inne przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego na to zezwalajq.

38. Przestrzen zamknieta — przestrzen o ograniczonym dostepie i niewystarczajgcej wentylacji,
nieprzeznaczona do statego przebywania ludzi, np. studnie, komory kanalizacyjne, zbiorniki.

39. SKD - System Kontroli Dostepu.

40. Spétka — Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A.

41. Strefa pracy — stanowisko lub miejsce pracy odpowiednio przygotowane w zakresie
niezbednym do bezpiecznego wykonywania prac eksploatacyjnych.

42. System zarzadzania zgodnos$cig — wszystkie dziatania i procesy realizowane w celu

zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcym prawem, regulacjami i procedurami w Spoice.

43. Sytuacja awaryjna — powazne zdarzenie skutkujgce powstaniem zagrozenia dla ktéregokolwiek

z komponentow Srodowiska lub zagrozenia dla zdrowia ludzi spowodowanego przedostaniem
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sie do Srodowiska substancji zanieczyszczajgcej, w szczegolnosci niebezpiecznej, wymagajgce
zaangazowania znacznych sit i Srodkow do usuniecia zagrozenia.

Srodki ochrony indywidualnej — $rodki noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego
ochrony przed jednym lub wieloma zagrozeniami, stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna
wyeliminowaé zagrozen lub nie mozna ich ograniczy¢ za pomocg srodkow ochrony zbiorowej lub
dziatan organizacyjnych.

Srodki ochrony zbiorowej — $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w tym
i pojedynczych osob, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi
pojedynczo lub tgcznie w srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi
w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych urzgdzeniach.

Teren budowy — teren obejmujacy przestrzen, w ktorej sg prowadzone roboty budowlane wraz
Z przestrzenig zajmowang przez urzgdzenia zaplecza budowy; w niniejszych wytycznych dotyczy
takze terenu, na ktéorym sg prowadzone prace remontowe.

Umowa — zgodne porozumienie Spétki i wykonawcy ustalajgce ich wzajemne prawa lub
obowigzki; w niniejszych wytycznych przez ,umowe” rozumie sie dokumenty zatytutowane
,2umowa” oraz ,zamowienie”.

Uprawniony pracownik Spoétki — pracownik Spofki, ktéry z racji wykonywanych zadan ma
uprawnienie do przeprowadzania kontroli lub audytéw u wykonawcy weryfikujgcych wtasciwg
realizacje umowy. Pracownikami tymi sg w szczegdlnosci: osoby odpowiedzialne za realizacje
umowy ze strony Spofki, pracownicy stuzby BHP, upowaznieni pracownicy ds. ochrony ppoz.,
inspektorzy nadzoru, pracownicy BOS, pracownicy BKA oraz audytorzy wewnetrzni
Zintegrowanego Sytemu Zarzgdzania.

Wspétpracownik — osoba pracujgca na rzecz Spotki, na innej podstawie niz umowa o prace np.
na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Wykonawca — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej albo
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, zobowigzana na podstawie umowy ze
Spoétka do wykonania prac na rzecz Spotki, zgodnie z uzgodnionymi specyfikacjami, zasadami

i warunkami.

Wymaganie — potrzeba lub oczekiwanie, ktére zostaty ustalone, przyjete zwyczajowo lub sg
obowigzkowe.

Zagrozenie zawodowe — stan srodowiska pracy mogacy skutkowa¢ wypadkiem przy
pracy/chorobg zawodowa.

Zintegrowany System Zarzgdzania — system zgodny z wymaganiami norm ISO
(Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna) obejmujgcy system zarzadzania jakoscig

(ISO 9001), system zarzgdzania srodowiskowego (ISO 14001), system zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy (ISO 45001), system zarzgdzania bezpieczehstwem informac;ji
(ISO 27001), system zarzadzania ciggtoscig dziatania (ISO 22301).
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§ 5.

Zakres stosowania

1. Regulacja obowigzuje wszystkich wykonawcow, podwykonawcéw, dostawcow ustug i osoby

trzecie wykonujgce prace, ustugi na terenie Spétki lub w jej imieniu.

2. Regulacja nie dotyczy wykonawcow realizujgcych umowy na dostawy reagentow, gdzie

zastosowanie majg przepisy ADR.

§ 6.

Odpowiedzialnos¢

Wiascicielem regulacji jest Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktéry odpowiada

za jej nadzorowanie, czyli opracowywanie, wprowadzanie zmian, rozpowszechnianie.

Rozdziat 2

Oczekiwania wobec wykonawcow

§7.

1. Dla Spdtki jest istotne, aby wspodtpracowac z wykonawcami, ktérzy rozumiejg i podzielajg jej
podejscie do odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju, dazg do doskonalenia
i rozwoju swoich dobrych praktyk zarzadzania poprzez spetnianie standardéw i zasad

bezpieczenstwa, okreslonych w niniejszej regulacji.

2. Spodtka oczekuje od wykonawcdéw, ze realizujgc prace na jej rzecz, bedg je przygotowywac,

organizowac oraz prowadzic:

1) zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, wymaganiami Spotki w zakresie
BHP, ochrony $rodowiska, ochrony ppoz., bezpieczehstwa informacji i bezpieczenstwa
fizycznego oraz innymi wymaganiami ustalonymi w umowie;

2) w sposo6b zapobiegajgcy wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym, pozarom, powstawaniu sytuacji awaryjnych dla srodowiska lub
mieszkancow, zanieczyszczeniom srodowiska, uszkodzeniom urzgdzen i instalacji oraz
wystgpieniu incydentow zwigzanych z naruszeniem bezpieczenstwa fizycznego

i bezpieczenstwa informaciji.

3. W przypadku prac interwencyjnych, wykonawca ma obowigzek zapewni¢ co najmniej minimalne
wymagania BHP i mozliwie najszybciej uzupetni¢ dokumentacje powykonawczg (np. karte

bezpiecznej pracy stanowigcg zatgcznik IN-ZSZ-01/05, ocene ryzyka).

4. Wykonawca jest zobowigzany do identyfikacji przestrzeni zamknietych w miejscu wykonywanych

prac oraz do zapewnienia stosownych procedur i sSrodkéw ochrony, zgodnie z wymaganiami BHP
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okreslonymi w § 80, 81 oraz 85-90 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzednia 1997 r. w sprawie ogdélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. poz. 1650, z pdzn. zm.).

Rozdziat 3

Komunikacja z wykonawcami

§ 8.

Spétka, w ramach komunikacji z wykonawcami realizujgcymi prace na jej rzecz, udostepnia:

1)

2)

3)

4)

zasady pobytu wykonawcy na terenie obiektow dotyczgce bezpieczenstwa fizycznego, ktore
okreslono w zatgczniku IN-ZSZ-01/01, w zwigzku z wykonywaniem prac zleconych przez Spétke;
wymagania Spoétki w zakresie BHP i ochrony ppoz. podczas realizacji prac na rzecz Spotki, ktére
okreslono w zatgczniku IN-ZSZ-01/02;

wymagania Spoétki w zakresie ochrony srodowiska, ktére okreslono w zatgczniku IN-ZSZ-01/03,
wynikajgce z wdrozonego systemu zarzagdzania srodowiskowego, podczas realizacji prac na
rzecz Spotki;

wymagania Spétki w zakresie bezpieczenstwa informacji, ktére okreslono w zatgczniku
IN-ZSZ-01/04, wynikajgce z wdrozonego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informaciji,
podczas realizacji prac na rzecz Spofki;

karte bezpiecznej pracy, ktérej wzér okresla w zatgcznik IN-ZSZ-01/05;

zaswiadczenie o przekazaniu wykonawcy informacji z zakresu ZSZ, ktérego wzor okresla
zatgcznik IN-ZSZ-01/06;

oswiadczenie wykonawcy, ktérego wzor okresla zatgcznik IN-ZSZ-01/07, zawierajace deklaracje
m.in. na temat odpowiednich kwalifikacji pracownikow wykonawcy/podwykonawcy;

wymagania Spoétki w zakresie systemu zarzadzania zgodnoscia, ktére zostaty opisane na stronie
internetowej Spotki: www.mpwik.com.pl w zaktadce ,,O nas/ Odpowiedzialny biznes/System
zgodnosci - compliance”;

wytyczne, zamieszczajgc je na stronie internetowej Spotki: www.mpwik.com.pl w zaktadce Dla

projektanta i wykonawcy/Wymagania dla wykonawcow/Formularze dla wykonawcow.

§9.

Wykonawca, w ramach komunikacji ze Spoétka, jest zobowigzany przekaza¢ do Spétki informacje

odnosnie:

1) prowadzenia prac na rzecz Spétki powodujgcych zagrozenia, ktére mogag wptyngé m.in. na
pracownikéw, Klientow Spotki, sSrodowisko;
2) wypadkdéw przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych, choréb zawodowych i sytuacji

awaryjnych, ktére zaistniaty w zwigzku z zadaniami realizowanymi na rzecz Spofki;
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3) podjetych dziatan korygujgcych/korekcyjnych na stwierdzone przez upowaznionego
pracownika Spoftki niezgodnosci/ nieprawidtowosci/zagrozenia z zakresu BHP, ochrony
Srodowiska, ochrony ppoz., bezpieczenstwa informac;ji i bezpieczenstwa fizycznego wykryte
podczas przeprowadzonych kontroli lub audytéw przez uprawnionych pracownikéw Spotki;

4) dziatan w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas
wykonywanych przez nich prac;

5) probleméw dotyczgcych BHP i bezpieczenstwa fizycznego, ochrony srodowiska, ochrony

ppoz. i bezpieczenstwa informacji zwigzanych z realizowang pracg na rzecz Spotki.

Wykonawca w przypadku wystgpienia sytuacji awaryjnej powinien niezwtocznie powiadomic

o tym fakcie pracownika odpowiedzialnego za umowe z ramienia Spotki.

Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ do Spditki nizej wymienione informacje dotyczgce

wypadku, ktéremu ulegt jego pracownik podczas realizacji prac na rzecz Spofki:

1) date i miejsce wypadku;
2) okolicznosci wypadku;
3) przyczyny wypadku;

4) skutki wypadku.

Przy realizacji prac interwencyjnych wykonawca niezwtocznie informuje pracownika Spofki

odpowiedzialnego za umowe 0 zakresie, miejscu i czasie podjecia prac.

Wykonawca jest zobowigzany przekazaé pracownikowi odpowiedzialnemu za realizacje umowy
ze strony Spotki informacje dotyczgce wypadkow przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych,

chordb zawodowych, sytuacji awaryjnych podczas realizacji prac na rzecz Spofki.

Pracownicy wykonawcy, w ramach komunikacji ze Spotkg, sg zobowigzani do przekazywania
informacji odnosnie problemoéw dotyczacych BHP i bezpieczenstwa fizycznego, ochrony
Srodowiska, ochrony ppoz. i bezpieczenstwa informacji zwigzanych z realizowang pracg na rzecz
Spoiki.

Pracownicy wykonawcy mogg zgtaszac problemy, o ktérych mowa w ust. 6, pracownikowi Spotki
odpowiedzialnemu za realizacje umowy ze strony Spétki lub poprzez poczte elektroniczng na

adres: dok@mpwik.com.pl.
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§ 10.
Kontrole i audyty

1. Spotka zastrzega sobie prawo do:

1)

przeprowadzania przez uprawnionych pracownikow Spotki kontroli, doraznych inspekgji
i audytow, majgcych na celu ocene przestrzegania wymagan Spotki okreslonych w niniejszej
regulacji oraz umowie zawartej miedzy Spotkg a wykonawca, w tym majgcych na celu
monitorowanie stanu bezpieczenstwa fizycznego obiektéw, ochrony ppoz., monitorowanie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas realizacji prac wykonawcy oraz ocene
podejmowanych dziatan naprawczych, a takze monitorowanie stanu ochrony
bezpieczenstwa przetwarzanych przez wykonawce informacji bedacych wtasnoscig Spofki;
wgladu, przez uprawnionych pracownikow Spotki, do dokumentdéw potwierdzajgcych
uprawnienia zawodowe, odbyte szkolenia z zakresu BHP, aktualne badania lekarskie
medycyny pracy pracownikéw wykonawcy skierowanych do realizacji prac na rzecz Spétki,
dokumentéw potwierdzajgcych zapoznanie pracownika z KORZ na stanowisku pracy;
wgladu, przez uprawnionych pracownikow Spdfki, do instrukcji bezpiecznego wykonywania
prac;
zgtaszania uwag, przez uprawnionych pracownikéw Spétki, do instrukcji bezpiecznego
wykonywania prac, a w uzasadnionych przypadkach nakazania ich uzupetnienia lub
wprowadzenia zmian;
wizualnej kontroli, przez uprawnionych pracownikow Spofki, stosowanych urzadzen i sprzetu
oraz wgladu do dokumentéw potwierdzajgcych ich status, tj. dopuszczenia UDT, badania
sprzetu dielektrycznego, badania elektronarzedzi, deklaracje zgodnosci WE (znak CE), itp.;
wstrzymania pracy przez uprawnionego pracownika Spotki w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob, pozarem lub
innym miejscowym zagrozeniem;
wydawania przez pracownika stuzby BHP wigzgcych dyspozycji w zakresie:
a) wstrzymania pracy w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika albo innych oséb;
b) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osdb,
c) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,
d) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia

wiasnego albo innych osdb.
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2. Uprawniony pracownik Spofki, w przypadku stwierdzenia wystgpienia nieprawidtowosci
zwigzanych z realizacjg umowy przez wykonawce, w szczegolnosci w przypadku wystgpienia
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzi, formutuje pisemnie spostrzezenia dotyczgce
stwierdzonych nieprawidtowosci lub zagrozen i przesyta do inspektora nadzoru (jezeli zostat
wyznaczony) a w pozostatych przypadkach do kierujacego pracownikami odpowiedzialnymi za
realizacje zadania w obszarze, w ktorym stwierdzono nieprawidtowosci. Kierujgcy pracownikami
odpowiedzialnymi za realizacje zadania analizuje przekazane spostrzezenia i decyduje

o natozeniu kary, zgodnie z postanowieniami umowy zawartej z wykonawca.
3. Wykonawca jest zobowigzany do:

1) niezwtocznego podjecia dziatan korygujgcych lub korekcyjnych na otrzymane zalecenia,
w celu usuniecia niezgodnosci, nieprawidtowosci lub zagrozen;
2) przekazania informacji o podjetych dziataniach naprawczych osobie formutujgcej zalecenia

oraz do wiadomosci osoby odpowiedzialnej za realizacje umowy.

4. O zmiane terminu realizacji zalecenia wskazanego w protokole z inspekcji doraznej wykonawca
jest zobowigzany wystgpi¢ do przedstawiciela Spoétki wskazanego do nadzoru nad realizacjg

umowy lub inspektora nadzoru (jesli zostat wskazany w umowie).

5. Poprawnos¢ podjetych przez wykonawce dziatan naprawczych na otrzymane zalecenie ocenia

osoba wystawiajgca zalecenie lub osoba dziatajgca w jej zastepstwie.

Rozdziat 4

Przepisy koncowe

§ 11.

Ochrona danych osobowych

1. Okres przechowywania danych osobowych przetwarzanych na podstawie niniejszej instrukcji
oraz podstawa prawna ich przetwarzania wynikajgca z umowy z wykonawcg wskazana jest

W rejestrze czynnosci przetwarzania danych osobowych.

2. Spetnienie obowigzku informacyjnego nastepuje minimum poprzez umieszczenie informacji
w klauzulach informacyjnych zamieszczonych w umowie z wykonawcg oraz na stronach

internetowych Spétki.
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§12.
Zalgczniki
IN-ZSZ-01/01 Pobyt wykonawcy na terenie obiektu Spotki
IN-ZSZ-01/02 Wymagania w zakresie BHP i ochrony ppoz.
IN-ZSZ-01/03 Wymagania w zakresie ochrony srodowiska
IN-ZSZ-01/04 Wymagania w zakresie bezpieczenstwa informaciji

IN-ZSZ-01/05 Karta bezpiecznej pracy

IN-ZSZ-01/06 Zaswiadczenie o przekazaniu wykonawcy informacji z zakresu ZSZ

IN-ZSZ-01/07 Oswiadczenie wykonawcy




