Informacja o przetwarzaniu Twoich danych osobowych w procesie
rekrutacji

Dlaczego Twoje dane s3 przetwarzane?

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego prowadzonego w Miejskim Przedsiebiorstwie Wodociagéw i
Kanalizacji w m. st. Warszawie S.A. Administrator bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe,
takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyrazisz na to zgode. W kazdym czasie mozesz
odwotac zgode.

Kto administruje Twoimi danymi?

¢ Administratorem Twoich danych osobowych jest Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociagéw i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A., z siedzibg w Warszawie, pl.
Starynkiewicza 5 (dalej: MPWIK).

¢ Na pytania dotyczace przetwarzania danych oraz przystugujacych Ci praw
odpowie Inspektor Ochrony Danych w MPWiK. Kontakt:
email: iodo@mpwik.com.pl lub poczta: Inspektor Ochrony Danych w Miejskim
Przedsiebiorstwie Wodociggow i Kanalizacji, pl. Starynkiewicza 5,00-015
Warszawa.

W jakim celu przetwarzamy Twoje dane?

Twoje dane osobowe przetwarzane na ich podstawie w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego .

Przekazanie innych podanych przez Ciebie danych w trakcie rekrutacji w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, bedzie potraktowane jako zgoda 2 na przetwarzanie tych
danych osobowych - wyrazona poprzez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na
przekazaniu nam tych danych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne oraz
mozliwe do odwotania w dowolnym czasie i pozostaje bez wptywu na przetwarzanie,
dokonane przed jej wycofaniem.

L Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 poz. 277), oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016, str. 1,
z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

2 Art. 6 ust. 1 lita RODO, aw przypadku danych osobowych szczegélnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a
RODO;


mailto:iodo@mpwik.com.pl

Administrator bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikdw, jezeli wyrazisz nato zgode 3. Twoja zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie, bez wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Dane beda ponadto przetwarzane dla udokumentowania rozliczalnosci dziatan MPWIiK S.A..
oraz w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(uzasadniony prawnie interes Administratora w postaci ustalenia, obrony i dochodzenia
roszczen), do czasu przedawnienia roszczen wynikajgcego z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Skad mamy Twoje dane?
Dane pozyskujemy bezposrednio od Ciebie za pomoca nadestanych przez Ciebie aplikacji.
Jak dtugo beda przechowywane Twoje dane?
Twoje dane osobowe beda przechowywane dla celéw rekrutaciji:
o w przypadku obecnej rekrutacji -przez czas jej trwania,

o wprzypadku zgody dotyczacej przysztych rekrutacji - przez 12 miesiecy od czasu
udzielenia zgody.

Kto moze mie¢ dostep do Twoich danych?

Twoje dane osobowe mozemy udostepni¢ wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania na podstawie przepiséw prawa.

Ponadto moga by¢ one przekazane dostawcom systemoéw IT z zakresu obstugi technicznej,
informatycznej, prawnej z ktérymi wspodtpracuje Administrator.

Jakie masz prawa w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych?

e Masz prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na przetwarzania dokonane na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

e Masz prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznasz, ze MPWiK przetwarza dane osobowe niezgodnie z prawem.

3Art. 6 ust. 1lita RODO.



Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy tj.:
imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jest niezbedne, aby uczestniczy¢

w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Ciebie innych danych jest dobrowolne.



