Standardy ochrony matoletnich w Miejskim Przedsiebiorstwie
Wodociggow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A.
— wersja skrocona dla matotetnich

1. Czym s3 standardy ochrony
matoletnich?

Standardy ochrony matoletnich sg zbiorem zasad
i regut, ktére stworzylismy, aby zapewni¢ Wam,
czyli wszystkim uczestnikom zajec edukacyjnych,
bezpieczenstwo, akceptacje i szacunek.

Dzieki standarom ochrony matoletnich nasza
Spodtka jest bezpieczna dla dzieci i mtodziezy.
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2. Przestrzegamy zasad bezpiecznych relacji.

Wszystko co robimy w ramach zaje¢ edukacyjnych ma na celu Wasze dobro.
Dlatego tez:

nie dopuszczamy zadnych form przemocy,

przestrzegamy Waszego prawa do prywatnosci, nietykalnosci,
mowienia NIE, szacunku i rownosci,

wszystkich traktujemy z takim samym szacunkiem i godnoscia,
utrzymujemy profesjonalne relacje,

cierpliwie wystuchujemy Waszych opinii.
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3. Mozecie nam powiedzied, jezeli ktos zachowa sie
hiestosownie wobec Was, a my potraktujemy to,
CO powiecie, powaznie.

Wiemy, co zrobi¢, aby Wam poméc i Was chroni¢,
przestrzegamy Waszych praw — nie bedziemy Was
obrazad, lekcewazy¢ czy upokarzaé. Czynnosci higieniczne
zatatwiacie sami — nikt nie ma prawa Was dotykac

bez Waszej wyraznej zgody.
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4. Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja rowniez Was, bedziemy
Wam o nich przypominac.

Wszystkich nas obowigzuje zasada wzajemnego szacunku. Nie wolno Wam stosowa¢

zadnej formy przemocy, a jezeli poczujecie sie zagrozeni, poinformujcie nas o tym.
Dla Waszego bezpieczenstwa nie mozecie opuszczaé miejsca zajec.

"‘.’.‘
®

/)

=
| J

.\X o -
!
/

?

‘e

vm L3 L]
wodociagi
warszawskie

.




5. Zasady bezpiecznego korzystania z telefonéw i tabletéw z
dostepem do Internetu oraz procedury ochrony przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

Aby utatwi¢ Wam skupienie, telefony i tablety podczas zajeé wyciszamy
lub zostawiamy u opiekuna grupy. Jezeli bedziemy korzystaé na zajeciach
z materiatdw w Internecie, zadbamy, zeby byty one

dla Was odpowiednie.
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6. Zasady dotyczace ochrony wizerunku i danych osobowych
matoletniego.

Nie bedziemy utrwala¢ Waszego wizerunku bez zgody Waszych opiekunéw, musicie
jednak wiedzie¢, ze na terenie naszych zaktadéw umieszczone sg kamery monitorujace
caty przestrzen.

1. Jezeli zauwazymy, ze dzieje sie Wam
krzywda lub sami nham o tym powiecie,
zajmiemy si¢ problemem - zgodnie

z zasadami uwzglednionymi

w Standardach.
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8. Standardy mozecie znalez¢ na naszej stronie internetowej lub w
miejscu, gdzie prowadzone s3 zajecia. Przychodzac na nasze zajecia
macie obowijzek sie z nimi zapoznad.
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Preambuta

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A., w ramach
prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej, stosuje najwyzsze standardy w kontaktach
interpersonalnych, w tym w kontaktach z matoletnimi, ze szczegéinym uwzglednieniem
naleznego im szacunku, prawa do poszanowania prywatnosci, godnosci, odrebnosci.
Wszyscy Pracownicy i wspoétpracownicy Spotki w kontaktach z matoletnimi kierujg sie
standardami dziatania wskazanymi w zdaniu poprzedzajgcym, a takze w niniejszej regulacji,
a takze majg obowigzek ochrony matoletnich przed kazdg formg krzywdzenia. Spétka
doktada wszelkich staran, by realizacja dziatalno$ci edukacyjnej odbywata sie w atmosferze

szacunku i troski wobec matoletnich.

§1

Podstawa prawna

Niniejsze Standardy sg wydane na podstawie art. 22b pkt 2 oraz art. 22c ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

§2

Cel Standardow

Celem Standardow jest uregulowanie zasad postepowania w kontaktach z matoletnimi

w ramach organizowanej przez Spotke dziatalnosci edukacyjnej na rzecz matoletnich.

§3

Terminologia

1. Dziatalnosé edukacyjna — zajecia oraz wydarzenia edukacyjne, realizowane przez
Spotke dla otwartej publicznoéci, adresowane do odbiorcéw matoletnich, w tym m.in.
zajecia prowadzone w ramach Programu Edukacji Ekologicznej oraz zajecia edukacyjne
organizowane w ramach praktyk zawodowych w Spoétce dla matoletnich.

2. Karta interwencji — dokument zawierajgcy informacje o formie krzywdzenia
matoletniego, jej opisie oraz podjetych dziataniach.
3. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie przez Pracownika lub osobe trzecig czynu

zabronionego pod grozbg kary na szkode matoletniego, podjecie przez Pracownika
dziatan niezgodnych ze Standardami, podjecie przez Pracownika dziatan wobec
matoletniego rodzgcych uzasadnione przypuszczenie popetnienia takich czynow lub

dziatan.
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4.

10.

11.
12.

13.

14.

Matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia, chyba, ze zawarta zwigzek

matzenski.

Opiekun — opiekun prawny w przypadku zaje¢ lub wydarzen edukacyjnych

organizowanych dla matoletnich uczestnikow indywidualnych lub opiekun grupy

w przypadku zaje¢ lub wydarzen edukacyjnych organizowanych dla grupy uczestnikéw.

Pracownik — osoba zatrudniona w Spétce na umowe o prace, ktérej zakres obowigzkow

obejmuije kontakty z matoletnimi w zakresie dziatalnosci edukacyjnej organizowanej

przez Spotke w ramach organizacji praktyk zawodowych, zaje¢ edukacyjnych czy tez

w innych formach.

Przedstawiciel pracodawcy — Pracownik PSP odpowiedzialny zaréwno za

przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu, jak i za udzielenie

matoletniemu wsparcia zgodnie ze Standardami.

PSP — Pion Spraw Pracowniczych.

Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym sktadajgcy sie z:

1) Rejestru z dostepem ograniczonym;

2) Rejestru publicznego;

3) Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Pahstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 roku zycia,
wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

Spoétka/Pracodawca — Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w m.st.

Warszawie S.A.

Standardy — niniejsza regulacja.

Ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z .2024 r., poz. 560).
Wspétpracownik — osoba wykonujgca dziatania na rzecz Spétki na podstawie umowy

cywilnoprawnej, niebedgca Pracownikiem, a takze wolontariusz, praktykant lub stazysta,
jezeli zakres obowigzkow tych osob obejmuje prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w ramach dziatalnosci edukacyjnej.

Zgoda opiekuna — zgoda co najmniej jednego opiekuna matoletniego na jego udziat

w dziatalnosci edukacyjne;j.

§4
Zakres stosowania
Standardy majg zastosowanie do kazdej formy dziatalnosci edukacyjnej.

Standardy obowigzujg wszystkich Pracownikéw i wspotpracownikow, ktérych zakres

obowigzkow stuzbowych w Spétce obejmuje kontakty z matoletnimi w ramach
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§5

Odpowiedzialnos¢

Wiascicielem regulacji jest Dyrektor Pionu Spraw Pracowniczych, ktéry odpowiada za jej

nadzorowanie, czyli opracowywanie, wprowadzanie zmian, rozpowszechnianie

i archiwizowanie.

§6

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje

1. Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Pracownikow

i wspotpracownikdw w ramach dziatalnosci edukacyjnej jest dziatanie dla dobra

matoletniego i w jego interesie.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

3. Kazdy Pracownik i wspotpracownik jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

przestrzegania praw matoletniego;

réwnego traktowania wszystkich matoletnich;

traktowania matoletniego z szacunkiem oraz godnoscia;

utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi;

zachowania cierpliwosci w trakcie prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej oraz
respektowania opinii matoletnich;

informowania opiekuna o kazdym niestosownym zachowaniu innych Pracownikow
i wspotpracownikow wobec matoletniego;

powaznego traktowania kazdego zgtoszenia przez matoletniego dotyczgcego
niestosownych zachowan Pracownikow i wspotpracownikow wobec niego;
szanowania prywatnosci matoletnich;

przestrzegania zasady nieprzebywania z matoletnim sam na sam.

4. Pracownicy i wspotpracownicy przyjmujg do wiadomosci, ze kontakt fizyczny

z matoletnim jest dopuszczalny wytgcznie w uzasadnionych przypadkach,

z uwzglednieniem sprawnosci matoletniego, jego wieku, anonsowanych przez opiekuna

lub matoletniego potrzeb, musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ ze stosunku podporzadkowania.

5. Zabrania sie Pracownikom i wspotpracownikom podejmowania nastepujgcych zachowan

wobec matoletnich:
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1) lekcewazenia, obrazania, upokarzania;

2) towarzyszenia w czasie czynnosci higienicznych;

3) dotykania matoletniego w jakikolwiek sposéb nieodpowiadajgcy zasadom
wskazanym w ust. 4,

4) kontaktowania sie z matoletnim poza dziatalnoscig edukacyjna.

Odpowiedzialnos¢ za maloletnich podczas dziatalnosci edukacyjnej ponoszag

opiekunowie.

W przypadku prowadzenia grupowej dziatalnosci edukacyjnej, niebedgcej praktykami
zawodowymi, wystepuje koniecznos¢ obecnosci dwoch opiekunéw podczas
przebywania matoletnich na terenie Spotki. W przypadku zajec¢ organizowanych

w ramach dziatalno$ci edukacyjnej dla uczestnikow indywidualnych opiekun musi byé

obecny podczas prowadzenia tych zajec.

§7

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Matoletni przebywajgcy na terenie Spétki majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
obowigzujgcych w Spétce. Informacje odnosnie tych zasad przekazuje Pracownik lub

wspotpracownik prowadzacy zajecia w ramach dziatalnosci edukacyjnej.

Matoletni uczestniczacy w dziatalnosci edukacyjnej majg obowigzek respektowania
i szanowania innych osob — zardbwno matoletnich, jak i Pracownikéw oraz

wspotpracownikow.
Matoletni nie majg prawa stosowaé zadnej formy przemocy lub agresji wobec innych.

Matoletni majg obowigzek informowania opiekunéw, Pracownikéw lub

wspotpracownikéw o kazdej sytuacji, w ktorej czujg sie zagrozeni.

Matoletni nie mogg bez uzasadnienia opuszczaé miejsca prowadzenia dziatalnosci

edukacyjnej, bez wiedzy i zgody opiekuna, Pracownika lub wspotpracownika.

§8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet

Spotka umieszcza materiaty edukacyjne do samodzielnego wykorzystania przez

matoletnich na stronie internetowej www.mpwik.com.pl.
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2.

Pracownicy lub wspétpracownicy, podczas dziatalnosci edukacyjnej moga udzieli¢
matoletnim dostepu do sieci Internet w celu wykorzystania tresci edukacyjnych lub
informacyjnych w zakresie objetym dziatalnoscig edukacyjng, wylgcznie pod ich

nadzorem.

Pracownikom lub wspdtpracownikom zabrania sie nawigzywania kontaktow
z maloletnimi uczestniczgcymi w dziatalnosci edukacyjnej poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Matoletni, podczas dziatalnosci edukacyjnej majg obowigzek wyciszy¢ i pozostawic
u opiekuna urzadzenia elektroniczne, w tym w szczegolnosci telefony komorkowe,

tablety, konsole.

§9

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych

matloletniego

Pracownik lub wspotpracownik ma obowigzek pozyskaé¢ pisemng zgode opiekuna na
utrwalenie i wykorzystanie wizerunku matoletniego przed rozpoczeciem dziatalno$ci
edukacyjnej, ktéra bedzie nagrywana lub podczas ktérej bedg wykonywanie zdjecia.
Wz6r zgody stanowi zatagcznik IN-PSP-11/01. Odmowa udzielenia zgody na utrwalenie
wizerunku matoletniego nie moze by¢ podstawg do wykluczenia udziatu matoletniego

w zajeciach.

Utrwalanie wizerunkéw matoletnich podczas zaje¢ w ramach dziatalnosci edukacyjne;j

odbywa sie wytgcznie w celu dokumentowania dziatan Spofki lub ich promocji.

Spotka nie odpowiada za zdjecia i nagrania wykonywane przez opiekundéw oraz ich
wykorzystanie.

Pracownicy i wspotpracownicy nie sg upowaznieni do podejmowania decyzji w zakresie
uczestnictwa w zajeciach w ramach dziatalnosci edukacyjnej oséb postronnych, w tym

m.in. przedstawicieli mediéw.

Przed wejsciem na teren Spotki, Pracownik lub wspétpracownik informuje opiekundw

oraz matoletnich o monitoringu wizyjnym, ktorym objety jest teren Spofki.

§10

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

1.

krzywdzenia maloletniego

W przypadku podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego kazda osoba, ktéra powzieta takie
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podejrzenia, w tym w szczegolnosci Pracownik lub wspotpracownik, jest zobowigzana do
natychmiastowego poinformowania w formie pisemnej o zaistniatej sytuac;ji

przedstawiciela pracodawcy.

Przedstawiciel Pracodawcy zbiera wszystkie zgtoszenia oraz prowadzi ich rejestr,

sporzadzony zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik IN-PSP-11/02.

W kazdym przypadku otrzymania informacji o krzywdzeniu matoletniego, przedstawiciel

Pracodawcy wypetnia karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik IN-PSP-11/03.

Przedstawiciel Pracodawcy, w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego, udziela matoletniemu wsparcia i dokonuje wszelkich
niezbednych ustalen i zawiadomien. Oryginat karty interwencji zostaje przekazany do

organow scigania, na ich wniosek.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez Pracownika kopie karty

interwencji zatgcza sie do jego akt osobowych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez Pracownika lub
wspétpracownika, przedstawiciel Pracodawcy odsuwa te osobe od udziatu w dziatalnosci
edukacyjnej oraz przeprowadza czynno$ci sprawdzajgce, w tym wypetnia karte
interwencji oraz przeprowadza rozmowe z tym Pracownikiem lub wspotpracownikiem.

W ramach czynnosci wyjasniajgcych przedstawiciel Pracodawcy moze: przeprowadzi¢
rozmowe z matoletnim (wytgcznie w obecnosci opiekuna), z opiekunem lub innymi
osobami moggcymi pomoc w ocenie sytuacji, a takze zawiadomi¢ o stwierdzonych

okolicznosciach odpowiednie organy.

Przedstawiciel Pracodawcy, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 6, moze zaoferowaé
matoletniemu wsparcie, w tym poprzez opracowanie planu pomocy matoletniemu lub
uczestnictwo w opracowaniu planu pomocy matoletniemu przy wsparciu

wyspecjalizowanych jednostek.

Rejestr, o ktérym mowa w ust. 2, oraz karty interwenciji, sg prowadzone i przetwarzane
w formie cyfrowej tylko na urzadzeniach posiadajgcych hasto dostepu zgodnie

z IN-BBO-02 Polityka bezpieczenstwa danych osobowych. Rejestr oraz karty interwenciji
(niedotyczace Pracownikow) mogg by¢ takze przechowywane w formie papierowej

w pomieszczeniu (miejscu), do ktérego dostep ma wytgcznie przedstawiciel

Pracodawcy.

Kazdy Pracownik oraz wspotpracownik wykonujgcy obowigzki stuzbowe w ramach
dziatalnosci edukacyjnej jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig Standardéw, na

potwierdzenie czego podpisuje oswiadczenie, ktdrego wzér stanowi zatgcznik IN-PSP-11/04.
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Oswiadczenie podpisane przez Pracownika jest przechowywane w jego aktach

osobowych.

10. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw zewnetrznych (podwykonawcéw)
w zakresie organizacji dziatalnosci edukacyjnej, Spotka wymaga, aby podmioty te
weryfikowaty pracownikow lub wspétpracownikéw dedykowanych do wykonywania
dziatan na rzecz Spétki zgodnie z ustawg wskazang w § 1 oraz zaakceptowaty niniejsze
Standardy i zobowigzaty sie do przestrzegania ich tresci, w tym takze poprzez
zobowigzanie wiasnych pracownikéw i wspotpracownikow, delegowanych do wykonania
zadan na rzecz Spofki, do przestrzegania ich tresci. Stosowne odwiadczenie
przedstawicieli podmiotu zewnetrznego, ktére powinno by¢ ztozone przed rozpoczeciem
wspoétpracy stanowi zatgcznik IN-PSP-11/05. Oswiadczenie podpisane przez
wspétpracownika jest przechowywane razem z pozostatg dokumentacjg dotyczaca

danego podmiotu zewnetrznego.

§11
Zasady udostepniania opiekunom i matoletnim Standardéw do zapoznania sie z nimi

i ich stosowania

1. Standardy sg opublikowane na stronie internetowej Spotki pod adresem
www.mpwik.com.pl, dostepne w PSP oraz wywieszone w widocznym miejscu, gdzie jest

prowadzona dziatalnos¢ edukacyjna.

2. Opiekunowie majg obowigzek zapoznania sie oraz matoletnich ze Standardami przed
udziatem w zajeciach w ramach dziatalno$ci edukacyjnej oraz omowienia ich w taki
sposoéb, aby matoletni mogli je zrozumie¢. Potwierdzeniem zapoznania ze Standardami
jest przedtozenie Pracownikowi lub wspotpracownikowi podpisanego oswiadczenia

sporzadzonego zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik IN-PSP-11/06.

§ 12

Postanowienia koncowe

1. Okres przechowywania danych osobowych zbieranych oraz przetwarzanych zgodnie ze
Standardami okreslony zostat w rejestrze czynnosci przetwarzania danych osobowych,

stanowigcym zatgcznik IN-BBO-02/12.

2. Pracownik/przedstawiciel Pracodawcy wskazany do obstugi danych pozyskanych
z rejestru uzyskuje dostep do danych osobowych po wydaniu stosowanego
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w Systemie Zarzgdzania

Tozsamoscig, zgodnie z IN-BBO-02 Polityka bezpieczenhstwa danych osobowych.
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Wodociagow i Kanalizacji Wz6r zgody na utrwalanie/wykorzystanie Zalacznk IN-PSP-11/01
w m.st. Warszawie S.A. wizerunku matoletniego Wydanie01z........cceene...

ZGODA NA UTRWALANIE/WYKORZYSTANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Ja, nizej podpisany, jako rodzic/opiekun*............cccocoiiiiiiii ,

UrO0ZONEGO/UIOUZONE* ... e ettt et e e e e e e e e e e e
(data urodzenia matoletniego)

— wyrazam zgode Na jego/jej* UAZIat W ...

— oswiadczam, ze stan zdrowia wyzej wymienionej osoby matoletniej pozwala na wziecie jej udziatu
w tego typu zajeciach oraz Ze bierze ona udziat w nich na mojg odpowiedzialnosc¢,

— oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z trescig IN-PSP-11 Standardy ochrony matoletnich

i Regulaminem zajeé¢ edukacyjnyCh ...

Przed rozpoczeciem dziatalnosci edukacyjnej na terenie Spotki opiekun jest informowany, ze teren

jest objety monitoringiem wizyjnym.

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(i. Dz. U. z 2021 r. poz. 1062 z pézn. zm.) zezwalam na nieodptatne rozpowszechnianie przez
Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie
(02-014), pl. Starynkiewicza 5, wizerunku matoletniego utrwalonego w formie zdje¢ oraz materiatow
filmowych, w celach promocyjnych i reklamowych, bez ograniczeh czasowych i terytorialnych.
Niniejsze zezwolenie obejmuje rozpowszechnianie zdje¢ oraz materiatéw filmowych w materiatach
promocyjnych i reklamowych promujgcych dziatalnos¢ Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdéw

i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A., w tym w formie drukowanych publikacji o charakterze
wewnetrznym, jak i za posrednictwem serwisow internetowych tj. Wodnik, Facebook i Instagram,
zarzgdzanych przez Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A.
Materiat filmowy oraz fotografia mogg zosta¢ poddane obrdobce wedtug uznania Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A., m.in. poprzez kadrowanie

i kompozycje, bez koniecznosci kontroli i zatwierdzania przeze mnie kazdorazowego wykorzystania
wskazanych zdjec, takze w przypadku wykorzystania ich w celu fgczenia z innymi obrazami

z uzyciem technik cyfrowych.

(data, podpis rodzica / opiekuna*)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w zwigzku z organizacjg dziatalnosci
edukacyjnej jest Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A.,
z siedzibg w Warszawie (02-014), pl. Starynkiewicza 5 (dalej jako: ,Administrator”).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod

adresem: iodo@mpwik.com.pl.
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3. W zwigzku ze zgtoszeniem matoletniego, Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane jako

opiekuna w celu:

1)

2)

3)

organizacji dziatalno$ci edukacyjnej, w tym umozliwienia dokonania rejestracji matoletniego
oraz zapewnienia rozliczalnosci naszych dziatan (w zw. z brzmieniem art. 5 ust. 2 RODO),
w tym udokumentowania rejestraciji i przyjecia zgtoszenia matoletniego - dla realizacji
prawnie uzasadnionych intereséw administratora, a wiec na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
(dalej: RODO). Dane osobowe bedg przetwarzane w tym celu przez okres 4 tygodni lub do
czasu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wobec ich przetwarzania, w zaleznosci od tego,
ktére zdarzenie nastgpi jako pierwsze;

realizacji obowigzkéw prawnych wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z wyzej
wskazang ustawg — przez okres wynikajgcy z przepiséw ww. ustawy;

ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeh majgcych zwigzek z udziatem w dziatalnosci
edukacyjnej - dla realizacji prawnie uzasadnionych intereséw administratora, a wiec na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, przez okres przewidziany wtasciwymi przepisami prawa,

z ktérych roszczenia te mogg wynikac.

Jako opiekun, powinna Pani/powinien Pan wiedzie¢, ze dane osobowe matoletniego

Administrator bedzie przetwarzat w celu:

1)

2)

3)

organizacji dziatalnosci edukacyjnej, w tym umozliwienia dokonania rejestraciji, udziatu - na

podstawie zgody wyrazonej przez Panig/Pana jako rodzica lub opiekuna poprzez wyrazne

dziatanie potwierdzajgce w postaci dokonania rejestracji i akceptacji Regulaminu dziatalnosci
edukacyjnej, tj. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

realizacji obowigzkéw prawnych wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym

zasobie archiwalnym i archiwach, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z wyzej

wskazang ustawg — przez okres wynikajgcy z przepiséw ww. ustawy,

realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci:

a) wykorzystania wizerunku, utrwalonego w formie zdjecia, w wewnetrznych publikacjach
drukowanych oraz serwisach internetowych Administratora w ramach dziatan
promocyjnych i reklamowych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO pod warunkiem, ze
Pani/Pan jako rodzic/opiekun udzielit zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku na
podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych - do czasu
cofnigcia zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku lub zgtoszenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

b) ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczerh majgcych zwigzek z udziatem w
dziatalnosci edukacyjnej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przez okres

przewidziany wtasciwymi przepisami prawa, z ktorych roszczenia te mogag wynikac.
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w m.st. Warszawie S.A.

4. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednakze brak podania danych
osobowych uniemozliwia udziat w dziatalnosci edukacyjnej.

5. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom swiadczgcym ustugi na rzecz Administratora
(np. hostingodawca, podmioty zapewniajgce obstuge IT) oraz podmiotom uprawnionym do
dostepu do nich na podstawie przepiséw prawa (np. policja).

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych uczestnikowi dziatalnosci edukacyjnej
i rodzicowi/opiekunowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,

a w niektorych przypadkach réwniez prawo do zadania ich usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed wycofaniem zgody.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, przystuguje prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik IN-PSP-11/02
Wydanie 01z .................

REJESTR ZGLOSZEN

Lp.

Numer zgtoszenia

Data zgloszenia

Dane zgtaszajgcego

Dane osoby, ktoérej
dotyczy zgtoszenie

Podjete dziatania nastepcze
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Zatgcznik IN-PSP-11/03
Wydanie01z........cceene...

Imie i nazwisko matoletniego

KARTA INTERWENCJI

Osoba potencjalnie krzywdzgca matoletniego

Przyczyny Interwencji (opis sytuacji, zrédto wiedzy o zajsciu, fakty wskazujgce na zachowania

niezgodne ze Standardami)

(podpis przedstawiciela Pracodawcy)
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Wodociggow i Kanalizacji o zobowiazaniu do przestrzegania IN-PSP-11 Zalgcznik IN-PSP-11/04
w m.st. Warszawie S.A. Standardy ochrony maloletnich Wydanie01z.........ccccve...

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/WSPOLPRACOWNIKA O ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA IN-PSP-11 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

J, e NI KOMPULEIOWY™ ...
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z IN-PSP-11 Standardy ochrony matoletnich oraz zobowigzuje

sie do ich przestrzegania oraz raportowania informaciji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich
trescia.

(podpis czytelny Pracownika/Wspotpracownika)

* w przypadku wspotpracownika skresli¢
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Wodociggéw i Kanalizaciji Standardy ochrony matoletnich i zobowigzaniu do | Zatacznik IN-PSP-11/05
w m.st. Warszawie S.A. ich przestrzeg ania Wydanie01z.........ccccve...

(dane przedstawiciela podmiotu zewnetrznego)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z IN-PSP-11 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
| ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

My, nizej podpisani [...] , dziatajgcy w imieniu i na rzecz [...] (hazwa kontrahenta) z siedzibg w [...],

oswiadczamy, ze pracownicy: [...] (imiona i nazwiska pracownikow):

1) zostali zweryfikowani przed dopuszczeniem do wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnoscig
edukacyjng zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz.
560);

2) zapoznali sie z trescig IN-PSP-11 Standardy ochrony matoletnich i zobowigzujg sie do ich

przestrzegania.

(podpis czytelny oséb skfadajgcych oswiadczenie)
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Wodociagéw i Kanalizacji z IN-PSP-11 Standardy ochrony matoletnich Zatgcznik IN-PSP-11/06
w m.st. Warszawie S.A. i zobowiazaniu doich przestrzegania Wydanie01z.........coceeee.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE | MALOLETNICH Z IN-PSP-11 STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH | ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

(miejscowo$¢, data)

Ja, NIZEJ POAPISANY, .cieeieieeeeeeeeeeeee e
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie oraz zapoznatem matoletniego/matoletnich
biorgcego/ych udziat w dziatalnosci edukacyjnej* z IN-PSP-11 Standardy ochrony

matoletnich oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis czytelny opiekuna)

*nalezy wymieni¢ matoletnich z imienia i nazwiska i dotgczy¢ do o$wiadczenia



