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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

Celem regulaminu jest okreslenie zasad, sposobu i warunkéw przyznawania stypendiéw studenckich
i doktoranckich, fundowanych przez Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w m.st.
Warszawie S.A. Regulacja stuzy zachecaniu studentéw i doktorantéw do podejmowania projektow
naukowych zwigzanych scisle z sektorem wodno-kanalizacyjnym oraz pozyskiwaniu wybitnych
jednostek do pracy w Spétce na stanowiskach zwigzanych z ich gtéwng dziatalnoscig naukowa.

§ 2.

Terminologia

Bezposredni przetozony — zgodnie z okresleniem stosowanym w Regulaminie Organizacyjnym.
BNT — Biuro Badan i Nowych Technologii.

Cztonek Kapituly — przedstawiciel jednostki naukowej, z ktérg Spotka zawarta porozumienie (jeden
z kazdej jednostki) oraz wyznaczeni przez Zarzad pracownicy.

DKE - Dziat Komunikacji i Edukacji Ekologicznej w Pionie Organizacyjnym.

DKP - Dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych w Pionie Spraw Pracowniczych.

DOK - Dziat Obstugi Klienta w Pionie Sprzedazy.

Doktorat o charakterze wdrozeniowym —praca doktorska skoncentrowana na rozwigzaniu
konkretnego problemu technologicznego na potrzeby Spofki.

DWO - Dziat Wspétpracy Organizacyjnej w Pionie Organizacyjnym.

Informacje poufne — wszelkie informacje pozyskane przez stypendyste w zwigzku z zawarciem
i realizacjg umowy stypendialnej, w szczegodlnosci informacje dotyczgce wielkosci produkciji,
specyfikacji produktéow, porozumien logistycznych, danych technologicznych oraz stosowanych
w Spétce technologii.

Jednostka funkcjonalna — zgodnie z okresleniem stosowanym w Regulaminie Organizacyjnym.
Jednostka naukowa - instytucja prowadzgca w sposéb cigglty badania naukowe lub prace
rozwojowe, w szczegolnosci uczelnie wyzsze.

Kandydat — student studiéw pierwszego stopnia (bedgcy na co najmniej trzecim roku studiow),
drugiego stopnia lub jednolitych studidbw magisterskich (bedacy na co najmniej czwartym roku
studiéw), doktorant lub osoba przygotowujaca rozprawe doktorskg w trybie eksternistycznym,
ubiegajacy sie o przyznanie stypendium.

Kapituta — organ kolegialny, ustanowiony przez Zarzad w celu realizacji zadan w ramach programu
stypendialnego.

Kierujacy — zgodnie z okresleniem stosowanym w Regulaminie Organizacyjnym.

Komérka organizacyjna — zgodnie z okresleniem stosowanym w Regulaminie Organizacyjnym.
Media spotecznosciowe — forma przekazu informacji nastepujgca za posrednictwem stron lub
aplikacji dziatajgcych w sieci internetowej, w ramach spotecznosci tworzonych poprzez uzytkownikdw
tych serwiséw, pozwalajgca na wymiane miedzy nimi informacji (teksty, zdjecia, filmy).

Ocena srodokresowa — weryfikacja postepéw doktoranta w potowie podstawowego okresu
ksztatcenia w danej szkole doktorskiej. Podczas oceny Srodokresowej jest sprawdzany stan realizaciji
indywidualnego planu badawczego.

Okres stypendialny — czas, na ktéry Spétka przyznaje stypendyscie stypendium.

Opiekun stypendysty — wyznaczony przez Zarzad pracownik Spotki, kidrego zadaniem jest
wspieranie stypendysty w przygotowaniu pracy dyplomowej lub rozprawy doktorskie;.

Osoba realizujagca doktorat — doktorant w szkole doktorskiej uczelni, z ktérg Spétka zawarta
porozumienie lub osoba przygotowujgca w takiej szkole rozprawe doktorskg w trybie
eksternistycznym.

POR - Pion Organizacyjny.

Porozumienie — porozumienie ramowe o wspotpracy naukowo-technicznej zawarte pomiedzy Spotkg
a jednostkg naukows.

Praca dyplomowa — praca licencjacka, inzynierska lub magisterska przygotowana przez kandydata.
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Program stypendialny — organizowany przez Spoétke cykliczny program, majgcy na celu wspieranie,
w tym réwniez finansowe, w formie stypendium, najzdolniejszych studentéw jednostek naukowych,
z ktérymi Spotka zawarta porozumienie, podejmujgcych w swoich pracach dyplomowych/rozprawach
doktorskich zagadnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spétki.

Przewodniczacy Kapituly — wyznaczony przez Zarzad kierujgcy/zastepca kierujgcego jednostkg
funkcjonalng, ktéry prowadzi posiedzenia Kapituty, jak réwniez ma rozstrzygajacy gtos
w podejmowanych przez nig decyzjach.

Rozprawa doktorska — pisemna praca naukowa przygotowywana w celu uzyskania stopnia doktora.
Rok akademicki — okres nauki na uczelni wyzszej, trwajgcy od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia.
Sekretarz Kapituty — pracownik DWO zapewniajgcy obstuge kancelaryjno-administracyjng prac
Kapituty.

Semestr — czes¢ roku akademickiego. Rok akademicki dzieli sie na dwa semestry: zimowy i letni.
Spotka — Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A.

Sesja sprawozdawcza — spotkanie oceniajgce dotychczasowe wyniki pracy stypendysty
w okresie przyznawania stypendium.

Stypendium studenckie — jednostronne Swiadczenie pieniezne przyznawane przez Spoétke
studentowi pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, podejmujgcemu
sie przygotowania pracy dyplomowej, zwigzanej tematycznie z przedmiotem dziatalnosci Spétki.
Stypendium doktoranckie — jednostronne swiadczenie pieniezne przyznawane przez Spotke osobie
podejmujgcej sie przygotowania rozprawy doktorskiej, zwigzanej tematycznie z przedmiotem
dziatalnosci Spofki.

Stypendysta — student studiéw pierwszego stopnia (bedacy na co najmniej trzecim roku studiow),
drugiego stopnia lub jednolitych studidbw magisterskich (bedacy na co najmniej czwartym roku
studiow), doktorant lub osoba przygotowujgca rozprawe doktorskg w trybie eksternistycznym,
otrzymujgcy stypendium.

Szkota doktorska — zorganizowana forma ksztatcenia doktorantéw, rozumianego jako przygotowanie
do uzyskania stopnia doktora, prowadzona przez upowaznione jednostki naukowe.

Umowa stypendialna — dwustronna czynnos¢ prawna zawarta pomiedzy Spotkg a stypendysts,
okreslajgca wzajemne prawa i obowigzki stron.

Zarzad — Zarzad Spoiki.

Zastepcy Przewodniczacego Kapituty — Dyrektor POR oraz Kierownik BNT. Kazdy z Zastepcow,
w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Kapituty, moze petni¢ jego funkcje.

§ 3.

Cele programu stypendialnego

Celami programu stypendialnego sa:

1) rozwdj wspotpracy z jednostkami naukowymi, z ktérymi Spotka zawarta porozumienia;

2) inspirowanie studentow i doktorantow uczelni wyzszych do podejmowania innowacyjnych
projektéw naukowych zwigzanych z problematykg uwarunkowan i kierunkéw rozwoju branzy
wodociggowo-kanalizacyjnej;

3) wspieranie idei rozwoju wspotpracy nauki z praktykg gospodarczg, w celu zwiekszenia poziomu
innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki;

4) pozyskiwanie i ksztatcenie kadry specjalistow dziatajgcych w obszarze dziatania Spotki.

§ 4.

Gloéwne zalozenia programu stypendialnego

1. Stypendia sg przeznaczone dla studentéw studiow pierwszego stopnia (bedgcych na co najmnigj
trzecim roku studiow), drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich (bedgcych na co
najmniej czwartym roku studidow) oraz oséb realizujgcych doktoraty.

2. Maksymalny okres pobierania stypendium wynosi:

1) w przypadku studentow studiéw pierwszego stopnia — jeden semestr;
2) w przypadku studentéw studiow drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich —
dwa semestry;
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3) w przypadku osob realizujgcych doktoraty — cztery semestry, z mozliwoscig przedtuzenia
o kolejne cztery semestry po uzyskaniu pozytywnej oceny z sesji sprawozdawczej oraz
w przypadku stypendystéw ksztatcgcych sie w ramach szkoty doktorskiej — pozytywnej oceny
srodokresowe;j.

Stypendysta moze ubiega¢ sie o przyznanie stypendium na kolejnym stopniu studiéw, pod

warunkiem uzyskania od Kapituly pozytywnej oceny z ostatniej sesji sprawozdawczej

na poprzednim stopniu.

Stypendia sg przyznawane na wskazany w umowie stypendialnej okres i sg wyptacane

w miesiecznych transzach.

Przyznane stypendia Spdtka wyptaca do pietnastego dnia kazdego miesigca roku

akademickiego, przelewem na rachunek bankowy, podany przez stypendyste w umowie

stypendialnej. Spotka zastrzega sobie prawo do wyptaty stypendium w terminie pdzniejszym,

z wyréwnaniem od pierwszego miesigca okresu stypendialnego, wskazanego w umowie

stypendialnej, sporzgdzonej zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/01.

Zarzad, w drodze uchwaty, okresli maksymalng wysokos¢ miesiecznego stypendium

w przypadku studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia i jednolitych studiéw

magisterskich oraz stypendium doktoranckiego.

Jezeli praca dyplomowal/rozprawa doktorska stypendysty w znacznym stopniu przyczyni sie

do usprawnienia dziatania Spétki, Kapituta ma prawo do rekomendowania Zarzgdowi przyznania

stypendyscie oraz jego promotorowi dodatkowej nagrody.

Mozliwa jest wyptata wynagrodzenia opiekunowi stypendysty z tytutu petnionej przez niego

funkcji. Decyzje o wysokosci tego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym podejmuje

Zarzad w drodze odrebnej uchwaty.

Bezposredni przetozony opiekuna stypendysty, przed rozpoczeciem okresu stypendialnego,

wystawia potwierdzenie petnienia funkcji opiekuna stypendysty, stanowigce zalgcznik

R-POR-06/02. Potwierdzenie to nalezy dostarczy¢ do DKP z kopig do sekretarza Kapituty.

Od kwoty wyptaconego stypendium Spétka pobiera i odprowadza podatek dochodowy od osd6b

fizycznych, zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym

od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z p6zn.zm).

Rozdziat 2
Kapituta programu stypendialnego

§ 5.
Sktad Kapituly

Zarzad w drodze uchwaty powotuje Kapitute, w skiad ktérej wchodza:

1)
2)
3)
4)

Przewodniczacy Kapituty;

Zastepcy Przewodniczgcego Kapituty;
Sekretarz Kapituty;

Czionkowie Kapituty.

§ 6.
Zadania i tryb pracy Kapituly

Zadania Kapituty obejmuja:
1) rekomendowanie Zarzadowi:

a) kandydatéw do otrzymania stypendiow;

b) opiekunéw stypendystow do otrzymania wynagrodzen, o ktérych mowa w § 4 ust. 8;

c) stypendystéw oraz ich promotoréw do przyznania dodatkowych nagréd, o ktérych mowa
w § 4 ust. 7;

d) decyzji dotyczacych odstgpienia od umowy stypendialnej, w tym zwolnienia stypendysty
z obowigzku zwrotu wyptaconego stypendium;

e) decyzji dotyczgcej przedtuzenia terminu obrony pracy dyplomowej/rozprawy doktorskiej
lub ukonczenia studidw oraz zgody na pozniejsze dostarczenie obronionej pracy
dyplomowej/rozprawy doktorskiej Spotce;
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2) akceptowanie tematéw prac dyplomowych/rozpraw doktorskich, proponowanych przez
jednostki funkcjonalne do realizacji przez kandydatow w ramach realizacji programu
stypendialnego;

3) wyrazanie zgody na kontynuowanie wyptat stypendium, w przypadku zmiany przez
stypendyste promotora lub tematu pracy dyplomowej/rozprawy doktorskiej;

4) wyznaczanie terminu sesji sprawozdawczej w celu oceny postepow pracy stypendysty.

Terminy posiedzen Kapituty sg wyznaczane przez Przewodniczgcego Kapituty,

z uwzglednieniem nastepujgcych zatozen:

1) do 28 lutego Kapituta rekomenduje Zarzgdowi liste kandydatéw, ktorzy zadeklarowali tematy
prac dyplomowych/rozpraw doktorskich realizowane w ramach programu stypendialnego
rozpoczynajgce sie w semestrze letnim;

2) do 30 wrzesnia Kapituta rekomenduje Zarzadowi liste kandydatow, ktorzy zadeklarowali
tematy prac dyplomowych/rozpraw doktorskich realizowane w ramach programu
stypendialnego rozpoczynajgce sie w semestrze zimowym;

3) w wyjagtkowych przypadkach moze zostaé wyznaczony dodatkowy termin posiedzenia
w sprawie rekomendacji kandydata, ktory zadeklarowat temat pracy dyplomowej/rozprawy
doktorskiej do realizacji w ramach programu stypendialnego.

Rekomendacje sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw

decyduje gtos Przewodniczgcego Kapituly, a w razie jego nieobecnosci — gtos prowadzgcego

posiedzenie — Zastepcy Przewodniczacego Kapituty.

W przypadku udzielania rekomendaciji, o ktérej mowa ust. 1 pkt 1 lit. ai b:

1) Sekretarz Kapituty weryfikuje pod wzgledem wymogoéw formalnych, zlozone przez
kandydatéw:

a) wnioski o przyznanie stypendium, sporzgdzone zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik R-POR-06/03;

b) wnioski o przedtuzenie stypendium doktoranckiego, sporzadzone zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik R-POR-06/04;

2) Sekretarz Kapituty przekazuje Kapitule zweryfikowane wnioski, o ktérych mowa w pkt 1,
i jednoczednie zwraca sie do Przewodniczgcego Kapituty o wyznaczenie terminu
posiedzenia;

3) Przewodniczacy Kapituty wyznacza termin posiedzenia, w trakcie ktérego na podstawie
wnioskéw, o ktorych mowa w pkt 1, Kapituta przygotowuje liste kandydatéw
rekomendowanych do otrzymania stypendiow oraz opiekunéw  stypendystow
rekomendowanych do otrzymania wynagrodzenia;

4) Przewodniczgcy Kapituty przedktada Zarzadowi listy, o ktérych mowa w pkt 3.

W przypadku udzielania rekomendacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d:

1) Sekretarz Kapituly, w momencie uzyskania informacji o okolicznosciach, uzasadniajgcych
odstgpienie od umowy stypendialnej, okreslonych w § 11 ust. 1, weryfikuje je i w przypadku
ich potwierdzenia przekazuje Przewodniczgcemu Kapituty wniosek o odstgpienie od umowy
stypendialnej, sporzgdzony zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/05,
jednoczesnie zwracajac sie z prosbg o wyznaczenie terminu posiedzenia Kapituty;

2) Przewodniczgcy Kapituly, wyznacza termin posiedzenia, w trakcie ktérego, na podstawie
wniosku, o ktorym mowa w pkt 1, Kapituta przygotowuje rekomendacje, dotyczgca
odstgpienia od umowy stypendialnej;

3) Przewodniczacy Kapituty przedktada Zarzadowi rekomendacje, o ktérej mowa
w pkt 2.

Sekretarz Kapituty informuje kandydatow oraz kierujgcych jednostkami funkcjonalnymi

zwigzanych merytorycznie z tematami prac dyplomowych/rozpraw doktorskich o wynikach

procesu kwalifikacyjnego dotyczgcego przyznania lub przedtuzenia stypendium.

Po zakonczeniu roku akademickiego Kapituta ocenia zrealizowane prace pod katem przydatnosci

dla Spétki i przyznania dodatkowych nagréd, o ktérych mowa w § 4 ust. 7 oraz przygotowuje

sprawozdanie podsumowujgce proces przyznawania stypendium i przedktada je Zarzgdowi
do zatwierdzenia w formie uchwaty.

Po zakonczeniu okresu stypendialnego kierujacy jednostkag funkcjonalng zwigzang merytorycznie

z tematem pracy dyplomowej/rozprawy doktorskiej, przedstawia Przewodniczgcemu Kapituty



oferty zatrudnienia w Spéice, ktére mogg by¢ zaproponowane stypendyscie lub uzasadnienie
braku takiej mozliwosci.

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyznawania stypendiéw oraz odstepowania od umoéw stypendialnych

§7.

Warunki ubiegania sie o stypendium studenckie

Stypendium studenckie moze by¢ przyznane kandydatowi, ktéry w chwili rozpoczecia rekrutaciji

spetnia nastepujgce kryteria:

1) jest studentem: co najmniej trzeciego roku studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
co najmniej czwartego roku jednolitych studiow magisterskich - stacjonarnych Ilub
niestacjonarnych;

2) zadeklaruje temat pracy dyplomowej zwigzany z przedmiotem dziatalnosci Spdiki,
zaproponowany przez Spotke lub wiasny;

3) wyrazi che¢ do podjecia wspétpracy ze Spotkg na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej przez okres minimum dwunastu miesiecy liczony od momentu podpisania
umowy, w przypadku, gdy w trakcie okresu stypendialnego Spotka ztozy mu oferte
wspotpracy. Postanowienie to nie dotyczy kandydatéw, ktérzy w momencie podpisywania
umowy stypendialnej sg pracownikami Spofki;

4) zobowigze sie do kontynuowania studidow w okresie pobierania stypendium;

5) zobowigze sie do odbycia w czasie trwania stypendium stazu w wybranej przez Spotke
komoérce organizacyjnej w wymiarze co najmniej szesédziesieciu godzin w przypadku
studentéw studiéw pierwszego stopnia oraz stu dwudziestu godzin w przypadku studentow
studiéw |l stopnia oraz studiow jednolitych magisterskich. W przypadku kontynuowania
stypendium, kolejny staz musi odby¢ sie w innej komdrce organizacyjnej niz dotychczas.
Postanowienie to nie dotyczy kandydatow, ktérzy w momencie podpisywania umowy
stypendialnej sg pracownikami Spotki;

6) zobowigze sie do przedstawienia przed Kapituta podsumowania wynikow swojej pracy
w formie prezentacji multimedialnej podczas sesji sprawozdawczej;

7) zobowigze sie do ukonczenia studidw odpowiednio pierwszego lub drugiego stopnia,
jednolitych studidéw magisterskich i obrony pracy dyplomowej w terminie okreslonym
w regulaminie studiow;

8) zobowigze sie do przekazania Spofce jednego egzemplarza pracy dyplomowej — egzemplarz
w formie papierowej wraz z wersjg elektroniczng na ptycie CD/DVD, w terminie czternastu
dni kalendarzowych od dnia jej obrony;

9) we wniosku o przyznanie stypendium, wyrazi zgode na wykorzystanie swojego wizerunku
do celéw promocyjnych Spoéitki.

W przypadku kandydatéw niebedgcych pracownikami Spéiki, stypendium studenckie moze

otrzymaé jedynie kandydat, z uczelnig ktérego Spétka zawarta porozumienie, sporzgdzone

zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/06.

§ 8.

Warunki ubiegania sie o stypendium doktoranckie

Stypendium doktoranckie moze by¢ przyznane kandydatowi, ktéry w chwili rozpoczecia rekrutaciji

spetnia nastepujgce kryteria:

1) jest doktorantem w ramach szkoty doktorskiej lub realizuje doktorat w trybie
eksternistycznym,;

2) zadeklaruje temat rozprawy doktorskiej zwigzany z przedmiotem dziatalnosci Spotki,
zaproponowany przez Spotke lub wiasny;

3) przedstawi opinie promotora w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,
stwierdzajgcg predyspozycje kandydata do realizacji tematu pracy doktorskiej;



4) wyrazi che¢ do podjecia wspotpracy ze Spétkg na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej przez okres minimum dwunastu miesiecy liczony od momentu podpisania
umowy, w przypadku, gdy w trakcie okresu stypendialnego Spétka ztozy stypendyscie oferte
wspotpracy i zagwarantuje przy tym mozliwos¢ jej rozpoczecia po uptywie czterech miesiecy
od dnia zlozenia oferty. Postanowienie to nie dotyczy kandydatéw, ktdérzy w momencie
podpisywania umowy stypendialnej sg pracownikami Spoétki;

5) zobowigze sie do odbycia w czasie trwania stypendium stazu w wybranej przez Spoétke
komorce organizacyjnej w wymiarze co najmniej dwustu czterdziestu godzin. W przypadku
kontynuowania stypendium po uzyskaniu pozytywnej opinii z oceny srodokresowej, kolejny
staz musi odby¢ sie w innej komdrce organizacyjnej niz dotychczas w wymiarze co najmniej
dwustu czterdziestu godzin. Postanowienie to nie dotyczy kandydatow, ktérzy w momencie
podpisywania umowy stypendialnej sg pracownikami Spotki;

6) zobowigze sie do okresowego przedstawiania przed Kapitutg podsumowania wynikéw swoje;j
dotychczasowej pracy podczas sesji sprawozdawczych;

7) zobowigze sie do przekazania Spéice jednego egzemplarza rozprawy doktorskiej —
egzemplarz w formie papierowej wraz z wersjg elektroniczng na ptycie CD/DVD, w terminie
czternastu dni kalendarzowych od dnia jej obrony;

8) we wniosku o przyznanie stypendium wyrazi zgode na wykorzystanie swojego wizerunku
do celéw promocyjnych Spotki.

W przypadku kandydatow niebedacych pracownikami Spétki, stypendium doktoranckie moze

otrzymaé jedynie kandydat, z uczelnig ktérego Spétka zawarta porozumienie, sporzgdzone

zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/06.

§9.

Tryb przyznawania stypendium

Informacje dotyczgce warunkéw ubiegania sie o stypendium, proponowanych przez Spoétke
tematoéw prac dyplomowych/rozpraw doktorskich oraz wzoér wniosku o przyznanie stypendium,
sg dostepne na stronie internetowej www.mpwik.com.pl, w zakladce: Kariera/Program
stypendialny.
Kandydat sktada do Sekretarza Kapituly wniosek o przyznanie stypendium, w jeden
z nastepujgcych sposobow:
1) za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres: stypendia@mpwik.com.pl;
2) za posrednictwem DOK lub bezposrednio, w formie papierowe;.
We wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, kandydat deklaruje temat pracy dyplomowej/rozprawy
doktorskiej, zaproponowany przez Spoétke lub wiasny.
Do wniosku o przyznanie stypendium, nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty:
1) w przypadku ubiegania sie o stypendium studenckie:
a) zyciorys;
b) kserokopie dyplomu inzynierskiego lub licencjackiego — w przypadku studentéw studiow
Il stopnia;
c) aktualne zaswiadczenie o studiowaniu na danym roku studiéw, wydane przez dziekanat
wiasciwego wydziatu;
d) oswiadczenie woli, dotyczace checi podjecia wspotpracy ze Spotkg na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej na okres co najmniej dwunastu miesiecy liczony
od dnia podpisania umowy, sporzadzone zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
R-POR-06/07. Postanowienie nie dotyczy kandydatéw bedacych pracownikami Spoiki;
e) oswiadczenie woli, dotyczace checi odbycia w okresie stypendialnym stazu,
sporzgdzone zgodnie ze wzorem R-POR-06/08. Postanowienie nie dotyczy kandydatéw
bedacych pracownikami Spofki;
2) w przypadku ubiegania sie o stypendium doktoranckie:
a) zyciorys;
b) kserokopie dyplomu magisterskiego;
c) aktualne zaswiadczenie o studiowaniu na danym roku studidow, wydane przez dziekanat
wiasciwego wydziatu (przepis nie dotyczy stypendystoéw realizujgcych doktorat w trybie
eksternistycznym);



d) pozytywng opinie promotora w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,
stwierdzajgca predyspozycje kandydata do realizacji tematu rozprawy doktorskiej;

e) oswiadczenie woli, dotyczace checi podjecia wspotpracy ze Spotkg na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej przez okres co najmniej dwunastu miesiecy
liczonego od dnia podpisania umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, sporzgdzone
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/07. Postanowienie nie dotyczy
kandydatow bedgcych pracownikami Spofki.

f) oswiadczenie woli, dotyczgce checi odbycia w okresie stypendialnym stazu,
sporzgdzone zgodnie ze wzorem R-POR-06/08. Postanowienie nie dotyczy kandydatéw
bedacych pracownikami Spotki;

3) w przypadku ubiegania sie o przedituzenie stypendium doktoranckiego:

a) wniosek o przyznanie stypendium na kolejne cztery semestry;

b) wynik oceny $rodokresowej przeprowadzonej zgodnie z regulaminem studiéw
doktoranckich, w przypadku doktorantéw ksztatcgcych sie w ramach szkoty doktorskiej;

c) opinie osoby, pod ktorej kierunkiem przygotowywana jest rozprawa doktorska/promotora
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, zawierajgcg ocene postepow
kandydata w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej;

d) pozytywng ocene Kapituly z sesji sprawozdawczej;

e) informacje opiekuna stypendysty na temat zaangazowania i aktywnosci kandydata
w zakresie prowadzonych badan naukowych w czasie trwania stypendium.

Whioski 0 przyznanie stypendium podlegajg zaopiniowaniu przez Kapitute, w trybie okreslonym

w § 6 ust. 4.

Sporzgdzajac liste kandydatow rekomendowanych do otrzymania stypendium, wybranych

sposréd kandydatéw spetniajgcych warunki formalne, Kapituta bierze pod uwage:

1) przydatnos¢ i innowacyjnos¢ zadeklarowanych przez kandydatow tematéw prac
dyplomowych/rozpraw doktorskich oraz stopien przydatnosci wynikéw badan, mogacych
mie¢ zastosowanie w Spodice;

2) dotychczasowe osiggniecia naukowe kandydatow;

3) opinie, o ktérej mowa w § 10 ust. 5;

4) dotychczasowy udziat w programie stypendialnym lub programie praktyk realizowanym
w Spéice.

Zarzad, w drodze uchwaly, zatwierdza liste rekomendowanych przez Kapitute kandydatow wraz

z opiekunami stypendystow oraz kwotami przyznanych stypendiéw, akceptujgc tym samym

tematy prac dyplomowych/rozpraw doktorskich, zadeklarowane przez kandydatow we wnioskach

0 przyznanie stypendium.

Z kandydatami, ktorzy zostali zakwalifikowani do otrzymania stypendium jest zawierana umowa

stypendialna, sporzgdzona zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/01.

§ 10.
Tematy prac dyplomowych/rozpraw doktorskich

Do konca stycznia kazdego roku Zastepca Przewodniczgcego Kapituty zwraca sie do kierujgcych
jednostkami funkcjonalnymi z prosbg o przestanie Sekretarzowi Kapituty, za pomocg poczty
elektronicznej, propozycji tematéw prac dyplomowych/rozpraw doktorskich, kiére mogg zostac
wykorzystane przez kandydatow wraz z opiekunami stypendystéw, ktorzy bedg sprawowaé
opieke nad tymi tematami.

Na podstawie tematoéw, o ktérych mowa w ust. 1, Sekretarz Kapituty przygotowuje/aktualizuje
liste rekomendowanych przez Spoétke tematéw prac dyplomowych/rozpraw doktorskich wraz
z przypisanymi do nich opiekunami stypendystow, ktéra jest przedktadana Zarzadowi przez
Przewodniczgcego Kapituty do zatwierdzenia.

Zatwierdzona lista rekomendowanych przez Spétke tematéw prac dyplomowych/rozpraw
doktorskich jest publikowana na stronie internetowej www.mpwik.com.pl, w zaktadce:
Kariera/Program stypendialny.

W przypadku kandydata, ktéry zgtosi wtasny temat pracy dyplomowej/rozprawy doktorskiej,
Sekretarz Kapituly przekazuje go do zaopiniowania jednostce funkcjonalnej merytorycznie
zwigzanej z tym tematem.



Kierujacy jednostkg funkcjonalng, o ktérej mowa w ust. 4, w terminie do pieciu dni roboczych,
przekazuje Sekretarzowi Kapituty swojg opinie.

§ 11.

Odstagpienie od umowy stypendialnej

Spoétka moze odstgpi¢ od umowy stypendialnej w nastepujacych przypadkach:

1) nagannego zachowania stypendysty, skutkujgcego narazeniem na szwank dobrego imienia
Spotki;

2) nieukonczenia przez stypendyste studiow okreslonych w umowie stypendialnej lub
nieobronienia pracy dyplomowej/rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w regulaminie
studiow z przyczyn lezgcych po stronie stypendysty;

3) wydania przez opiekuna stypendysty negatywnej opinii na temat zaangazowania
i aktywnosci stypendysty w zakresie prowadzonych badan naukowych;

4) wydania przez Kapitute negatywnej oceny z sesji sprawozdawczej;

5) zmiany promotora lub tematu pracy dyplomowej/rozprawy doktorskiej, bez wcze$niejszej
konsultacji z opiekunem stypendysty i uzyskania akceptacji Kapituty;

6) niewypetniania przez stypendyste innych podjetych zobowigzan, okreslonych w umowie
stypendialne;.

W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek okolicznosci okreslonej w ust. 1, Sekretarz Kapituty

przygotowuje wniosek o odstgpienie od umowy stypendialnej, podlegajgcy zaopiniowaniu przez

Kapitute w trybie okreslonym w § 6 ust. 5.

Zarzad, w drodze uchwaty, podejmuje decyzje w sprawie odstgpienia od umowy stypendialnej,

biorgc pod uwage opinie Kapituty, o ktérej mowa w ust. 2.

Na podstawie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3, Sekretarz Kapituty sporzgdza oswiadczenie

0 odstgpieniu od umowy stypendialnej, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/09,

ktére za posrednictwem operatora pocztowego przesyta stypendyscie.

Stypendysta moze odstgpi¢ od umowy stypendialnej, po zlozeniu Spoétce oswiadczenia,

sporzgdzonego zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/09.

Odstgpienie od umowy stypendialnej skutkuje:

1) rozwigzaniem umowy stypendialnej;

2) powiadomieniem promotora stypendysty o przyczynach odstgpienia;

3) brakiem mozliwosci ponownego ztozenia przez stypendyste wniosku o przyznanie stypendium;

4) niewyptaceniem naleznej kwoty stypendium.

W przypadku rozwigzania umowy stypendialnej, w terminie do trzydziestu dni kalendarzowych

od dnia rozwigzania umowy, stypendysta jest zobowigzany do zwrotu:

1) wszystkich materiatdw, narzedzi i dokumentédw uzyskanych od Spodtki w trakcie
obowigzywania umowy stypendialnej;

2) petnej kwoty brutto wyptaconego stypendium.

Spoétka w przypadkach szczegdlnych, np. losowych, moze:

1) zwolni¢ stypendyste z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2;

2) wezwac stypendyste do ztozenia pisemnych wyjasnien dotyczgcych okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1, potwierdzonych przez promotora i po rekomendacji Kapituty podja¢ decyzje
o trybie dalszego postepowania.

§ 12.

Mozliwos¢ wspoétpracy ze Spotka

Umowa stypendialna nie stanowi gwarancji zatrudnienia stypendysty w Spéice, jednakze
w trakcie trwania okresu stypendialnego Spotka moze ztozy¢ stypendyscie, oferte wspotpracy
na warunkach okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 3 w przypadku stypendium studenckiego oraz
w § 8 ust. 1 pkt 4 w przypadku stypendium doktoranckiego.

W przypadku ztozenia oferty wspotpracy, stypendysta wyraza chec jej przyjecia i Swiadczenia
ustug/pracy na rzecz Spotki przez okres co najmniej dwunastu miesiecy, liczony od dnia
podpisania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta zostanie wczesniej
rozwigzana z inicjatywy Spofki.
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Oferta wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 2, nie dotyczy stypendystow bedacych pracownikami Spotki.

W przypadku odmowy przyjecia oferty wspéipracy stypendysta moze zostaé zobowigzany

do zwrotu petnej kwoty brutto otrzymanego stypendium.

W przypadku rozwigzania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej z inicjatywy lub z przyczyn

lezgcych po stronie stypendysty przed uptywem dwunastu miesiecy od dnia jej zawarcia, jest on

zobowigzany do zwrotu wyptaconego stypendium wedtug nastepujgcych zasad:

1) jezeli uptyneto dziewie¢ miesiecy od dnia zawarcia umowy — stypendysta ma obowigzek
zwrotu 30% kwoty brutto naleznego stypendium;

2) jezeli uptyneto sze$¢ miesiecy od dnia zawarcia umowy — stypendysta ma obowigzek zwrotu
50% kwoty brutto naleznego stypendium;

3) jezeli nie uptyneto szes¢ miesiecy od dnia zawarcia umowy — stypendysta ma obowigzek
zwrotu 100% kwoty brutto naleznego stypendium.

§ 13.
Opiekun stypendysty

Zarzad w uchwale, o ktérej mowa w § 9 ust. 7, zatwierdza opiekundéw stypendystow,

zaproponowanych przez kierujgcych jednostkami funkcjonalnymi.

Przed rozpoczeciem okresu stypendialnego, bezposredni przetozeni opiekundéw stypendystéw

przekazujg do DKP, z kopig do Sekretarza Kapituty potwierdzenie petnienia funkcji opiekuna

stypendysty, zgodnie z zatgcznikiem R-POR-06/02.

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia dla opiekuna stypendysty w danym roku okresla Zarzad

w drodze odrebnej uchwaly. Wysoko$¢ wynagrodzenia jest wyzsza w przypadku opiekunéw

stypendystéw realizujgcych doktoraty o charakterze wdrozeniowym.

Do zadan opiekuna stypendysty nalezy:

1) okreslenie wraz z promotorem oraz stypendystg planu pracy;

2) wsparcie merytoryczne oraz metodyczne w pracy naukowej stypendystow;

3) stworzenie mozliwie jak najlepszych warunkéw do przygotowania pracy dyplomowej/
rozprawy doktorskiej;

4) nadzér nad prawidtowa realizacjg prac, zgodnie z przyjetym planem;

5) dokonanie kwartalnej oceny postepéw w pracy naukowej stypendysty, w przypadku realizacji
prac magisterskich oraz rozpraw doktorskich.

Opiekun stypendysty podczas sesji sprawozdawczej przedktada Kapitule ocene zaangazowania

i aktywnosci stypendysty w zakresie prowadzonych badan naukowych w czasie trwania stypendium.

W przypadku przedtuzenia stypendium doktoranckiego, opiekun stypendysty pozostaje ten sam.

§ 14.

Sesja sprawozdawcza

Termin sesji sprawozdawczej ustala Przewodniczgcy Kapituty w porozumieniu z Czionkami
Kapituty.

Stypendysta jest powiadamiany przez Sekretarza Kapituly o wyznaczonym terminie sesji
sprawozdawczej, nie pézniej niz siedem dni kalendarzowych przed wyznaczonym terminem.
Podczas sesji sprawozdawczej stypendysta przedstawia przed Kapitutg sprawozdanie, w formie
multimedialnej prezentacji, podsumowujgc swoje dotychczasowe wyniki pracy dyplomowej/
rozprawy doktorskie;.

Na podstawie sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 3, oraz oceny, o ktérej mowa w § 13 ust. 5,
Kapituta dokonuje oceny postepdéw w pracy stypendysty.

Czestotliwos¢ sesji sprawozdawczych okresla Kapituta.
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§ 15.

Promocja programu stypendialnego

Liste rekomendowanych przez Spotke tematdw prac dyplomowych/rozpraw doktorskich, o ktorej
mowa w § 10 ust. 3, wraz z informacjg o programie stypendialnym, Sekretarz Kapituty przesyta
do:

1) DKE w celu zamieszczenia na stronie internetowej Spotki: www.mpwik.com.pl oraz
w mediach spotecznosciowych Spétki;

2) jednostek naukowych, z ktorymi Spotka podpisata porozumienie ramowe o wspoétpracy
naukowo-technicznej w celu zamieszczenia na stronie internetowej poszczegdlnych
jednostek naukowych oraz w mediach spotecznosciowych tych jednostek.

Czionkowie Kapituty sg zobligowani do promocji programu stypendialnego w jednostkach

naukowych, ktore reprezentuja.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 16.

Decyzje Zarzgdu w sprawie:

1) przyznania lub przedtuzenia stypendium;

2) odstgpienia od umowy stypendialnej

- sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem decyzje podejmuje Zarzad.

§17.

Okres przechowywania danych osobowych przetwarzanych zgodnie z niniejszym dokumentem,
okreslony zostat w rejestrze czynnos$ci przetwarzania danych osobowych, sporzgdzonym zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatacznik IN-BBO-02/12.

§ 18.

W 2021 r. do dnia 31 pazdziernika Kapituta rekomenduje Zarzadowi liste kandydatow, ktorzy
zadeklarowali tematy prac dyplomowych/rozpraw doktorskich realizowane w ramach programu
stypendialnego rozpoczynajgce sie w semestrze zimowym. W 2021 r. do rekomendacji Kapituty
stosuje sie odpowiednio przepisy § 6 ust. 3 - 5.

N

WoNOORrwWN =

§ 19.
Dokumenty zwigzane

IN-BBO-02 Polityka bezpieczenstwa danych osobowych
Regulamin Organizacyjny

§ 20.
Zalaczniki

Zatgcznik R-POR-06/01 Wz6r umowy stypendialne;

ZatgcznikR-POR-06/02 Potwierdzenie petnienia funkcji opiekuna stypendysty

Zatgcznik R-POR-06/03 Wniosek o przyznanie stypendium

Zatgcznik R-POR-06/04 Whniosek o przedtuzenie stypendium doktoranckiego

Zatgcznik R-POR-06/05 Whniosek o odstgpienie od umowy stypendialnej

Zatgcznik R-POR-06/06 Wzor porozumienia ramowego o wspoétpracy naukowo-technicznej
Zatgcznik R-POR-06/07 Oswiadczenie woli o gotowosci podjecia wspotpracy

Zatgcznik R-POR-06/08 Oswiadczenie woli o gotowosci odbycia stazu

Zatgcznik R-POR-06/09 Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy stypendialne;j
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