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Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. wdrozyto Zintegrowany
System Zarzadzania w oparciu 0 normy:

1) PN-EN ISO 9001:2015-10 Systemy zarzgdzania jakoscig;

2) PN-EN ISO 14001:2015-09 Systemy zarzgdzania srodowiskowego;

3) PN-N-18001:2004 Systemy zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy;

4) BS OHSAS 18001:2007 System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

W Spotce opracowano Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, stanowigcg ramy do ustalania
celoéw jakosciowych, srodowiskowych i BHP.

. Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizaciji

w m.st. Warszawie S.A. wynika z misji Spotki zaktadajgcej przyczynianie sie do rozwoju Warszawy oraz

gmin osciennych, nieustannie zapewniajgc ustugi zaopatrzenia w wode oraz odprowadzania

i oczyszczania sciekow, w trosce o najwyzszy komfort zycia, a takze srodowisko naturalne.

Realizujgc zatozenia strategii Spotki stale doskonalimy sie, aby spetnia¢ wysokie wymagania klientéw

poprzez rzetelne i efektywne wypetnianie swoich obowigzkéw, zapewniajgc mieszkancom najwyzszej

jakosci ustugi, jednoczesnie dbajgc o ochrone srodowiska naturalnego, bezpieczenstwo oraz warunki
pracy.

Cele te sa realizowane poprzez nastepujgce dziatania:

1) ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie zarzadzania jako$cia,
ochrong srodowiska oraz bezpieczehstwem i higieng pracy;

2) spetianie wymagan wynikajagcych z przepisobw prawa oraz innych, do przestrzegania ktérych
Spotka jest zobowigzana;

3) realizacje inwestycji oraz wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan technicznych, technologicznych
i organizacyjnych, majgcych zapewnic¢ Swiadczenie najwyzszej jakosci ustug;

4) ciggte podnoszenie umiejetnosci, kwalifikacji i $wiadomosci pracownikéw, dbatosé
o przestrzeganie wartosci, ktérymi kieruje sie Spoétka;

5) planowanie i podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone srodowiska naturalnego, w tym
zapobieganie lub fagodzenie niekorzystnego wplywu na s$rodowisko oraz poprawe efektéw
Srodowiskowych prowadzonej dziatalno$ci Spotki;

6) racjonalne wykorzystywanie zasobéw naturalnych oraz podejmowanie dziatan w kierunku poprawy
efektywnosci energetycznej;

7) zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym, poprzez eliminacje lub ograniczanie zagrozen zawodowych;

8) angazowanie pracownikow lub ich przedstawicieli do dziatah na rzecz poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy, jakosci swiadczonych ustug oraz ochrony srodowiska naturalnego;

9) wykonywanie badan laboratoryjnych sprawdzonymi metodami, w sposob profesjonalny i rzetelny,
zgodnie z dobrg praktykg laboratoryjng, celem zapewnienia najwyzszej jakosci $wiadczonych
ustug;

10) prowadzenie analizy ryzyka w odniesieniu do zidentyfikowanych proceséw oraz monitorowanie ich
funkcjonowania i skutecznosci w zakresie jakosci, ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy;

11) zapewnianie niezbednych zasobdéw i srodkdw na realizacje przyjetych celow.

Niniejsza Polityka jest publicznie dostepna i obowigzuje wszystkich pracownikéw Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. oraz osoby wykonujace
prace na jego rzecz.

Il. Wymagania wynikajace z wdrozonego systemu zarzgdzania srodowiskowego

Kazdy wykonawca zewnetrzny powinien:

1) dostarczy¢ zamawiajgcemu (jezeli zachodzi taka potrzeba i sg wymagane przepisami prawa
z zakresu ochrony srodowiska) kopie aktualnych i waznych zezwoleh (pozwoleh) na korzystanie ze
Srodowiska oraz zezwolen (pozwolen) na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, uprawniajgcych
do zrealizowania wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z umowy. Kazde zezwolenie (pozwolenie)
powinno by¢ wazne przez caly okres trwania umowy. Jezeli w trakcie trwania umowy ze Spotka
wygasnie waznos¢ zezwolenia (pozwolenia), to wykonawca zobowigzany jest dostarczyé nowe
zezwolenie (pozwolenie) lub przedtuzone zezwolenie (pozwolenie);
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2)

3)

magazynowac na terenie obiektdw Spotki niezbedne materiaty potrzebne do wykonania prac tylko
w miejscach wyznaczonych i uzgodnionych z osobg odpowiedzialng w Spétce za nadzorowanie
wykonania ustugi;

wszystkie wwiezione (dostarczone) na teren obiektow Spotki oraz uzytkowane podczas
Swiadczenia ustug materiaty, produkty i substancje niezbedne do wykonania prac, zabezpieczyé
w sposob uniemozliwiajgcy zanieczyszczenie wody, gleby lub powietrza;

prowadzi¢ prace w sposéb minimalizujgcy negatywny wptyw na srodowisko (np. nie spalaé
substancji, nie wylewac¢ zrgcych, trujgcych oraz innych niebezpiecznych substancji i ptynow
do kanalizacji lub do ziemi);

prowadzi¢ gospodarke odpadami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

wytworzone odpady magazynowac¢ w taki sposdb, aby nie powodowaty m.in. wtérnej emisji
do powietrza lub innego zanieczyszczenia srodowiska;

mie¢ na wyposazeniu $rodki neutralizujgce ewentualne wycieki i zanieczyszczenia, pojemniki
do ktérych beda one zbierane oraz srodki ograniczajgce ich rozprzestrzenianie sig;

w przypadku wycieku substancji mogacej spowodowac zanieczyszczenie gleby, niezwtocznie
usung¢ rozlew substanciji przy uzyciu sorbentu lub srodka neutralizujgcego. Zuzyty sorbent zebraé
do pojemnika, a nastepnie przekazac¢ firmie zagospodarowujgcej odpady;

o wystgpieniu wycieku, awarii, itp. powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za nadzorowanie
wykonywanej ustugi z ramienia Spotki.

Wymagania wynikajagce z wdrozonych systeméw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy

Kazdy wykonawca zewnetrzny powinien:

1)

w przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 208 Kodeksu pracy (prowadzenie
prac, jednoczesnie w tym samym miejscu przez pracownikow réznych pracodawcow), przed
rozpoczeciem robot, ustalié, w drodze porozumienia pracodawcow, koordynatora sprawujgcego
nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikdéw wykonujgcych prace w tym
samym miejscu;

zapewni¢, aby wszyscy pracownicy posiadali aktualne profilaktyczne badania lekarskie,
przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uprawnienia zawodowe niezbedne
do obstugi stosowanych maszyn i urzadzen technicznych;

zapoznac pracownikéw z dokonang oceng ryzyka zawodowego na poszczegodlnych stanowiskach
pracy;

poinformowaé pracownikéw i podwykonawcdéw o mogacych wystapi¢ zagrozeniach dla zycia
i zdrowia wynikajgcych ze specyfiki zlecenia, zgodnie z informacjg uzyskang od przedstawiciela
Spotki;

zapewni¢ stosowanie przez podlegtych pracownikéw i podwykonawcéw $Srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

niezwtocznie poinformowac przedstawiciela Spétki, o kazdym zaistniatym podczas wykonywania
prac na terenie Spétki (lub innym terenie wskazanym do wykonywania prac) wypadku przy pracy,
zdarzeniu potencjalnie wypadkowym bgdz zdiagnozowaniu choroby zawodowej;

przestrzega¢ wytycznych wynikajacych z obowigzujgcych w Spofce instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego, dokumentow zabezpieczenia przed wybuchem oraz planéw postepowania
na wypadek wystgpienia awarii, wtadciwych dla obiektéw, na ktérych wykonywane sg prace.
Stosowne wytyczne zostang przekazane na etapie wprowadzenia na teren obiektéw Spofki.

Spdtka zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli i audytow w zakresie ochrony srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej na terenie prowadzonych prac.
Nieprzestrzeganie przez wykonawce zewnetrznego wymagan obowigzujgcych w Spoétce, moze
skutkowac przerwaniem prac ze skutkiem natychmiastowym, karami finansowymi oraz ograniczeniem
przysztej wspotpracy.
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